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STRATEGIJA IZMANTOTIE SAISINAJUMI

AGENTURA - Augstakas izglitibas kvalitates
a@entura.

AIC — Akademiskas informacijas centrs.

CEENQA — (entraleiropas un Austrumeiropas
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas
adenturu tikls.

ENQA — Eiropas kvalitates nodrosinasanas agenturu
tikls.

E-platforma — E-platforma studiju virzienu
akreditacijas un studiju programmu licencésanas
nodrosinasanai.

EQAR - Eiropas kvalitates nodroSinasanas registrs
augstakaja izglitiba.

ESG — Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa.

INQAAHE - Starptautiskais augstakas izglitibas
kvalitates nodrosinasanas agenturu tikls.

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija.
MK — Ministru kabinets.

STRATEGIJA — Augstakas izglitibas kvalitates agentiiras
attistibas stratégiskie virzieni 2024.-2028. gadam.
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PAMATINFORMACIJA PAR AUGSTAKAS IZGLITIBAS KVALITATES AGENTURU

AGENTURAS STATUSS UN
DARBIBAS TIESISKAIS IETVARS

]

Augstakas izglitibas kvalitates agentira ir nodibinajuma
“Akadéemiskas informacijas centrs” (turpmak — AIC)
departaments, kura kompetence ir normativajos aktos
vai valsts parvaldes uzdevumu delegéjuma liguma
noteikti ar augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanu
saistiti uzdevumi.

N

[

Adentura ir savu uzdevumu izpildeé neatkariga,
saskana ar Latvijas normativajiem aktiem atzita un
Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas
registra ieklauta augstakas izglitibas kvalitates
nodrodinasanas institicija. Ta izveidota ar merki
pilnveidot Latvijas augstakas izglitibas arejo kvalitates
nodrosinasanas sistému, lai ta darbotos atbilstosi
Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (turpmak — ESG)'
un veicinatu Latvijas augstakas izglitibas kvalitati,
atpazistamibu un starptautisku atziSanu.

Adentiras stratégija ,Augstakas izglitibas kvalitates
adentiras attistibas stratégiskie virzieni 2024.-2028.
gadam” ir izstradata, lai nodrosinatu Agentiras efektivu
darbibu un ilgtspéjigu attistibu, un ir pectecigs turpinajums
iepriekséjai Agenturas stratégijai (2017.-2023. gadam).
Stratégija nosaka Adentiras pamatnostadnes, stratégiskos
virzienus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus.

&>

Stratégisko virzienu istenoana Agentura intensivi sadar-
bojas ar augstskolam/ koledzam, nozaru ekspertiem,
profesionalajam un akadémiskajam organizacijam
Latvija, ka ari ar starptautiskajam organizacijam.

Agentira darbojas saskana ar AIC Statitiem, ieverojot
ESG, Latvijas normativos aktus un Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai".

Aréjo normativo ietvaru Agentiras darbibai veido gan likumi, gan AUGSTSKOLU LIKUMS
attiecigie Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumi. levérojot, ’ IZGLITIBAS LIKUMS
ka MK noteikumi requlari mainas, var atzimét $adus pamata PROFESIONALAS IZGLITIBAS LIKUMS

likumus, kuros noteikti ar Agentiras darbibu saistitie jautajumi:

ZINATNISKAS DARBIBAS LIKUMS

! Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
https://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
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PAMATINFORMACIJA PAR AUGSTAKAS IZGLITIBAS KVALITATES AGENTURU

AGENTURAS FUNKCIJAS

Agentira saskana ar lzglitibas likumu pilda 3adas funkcijas?:

Organizé augstskolu un koledzu, studiju virzienu un
tiem atbilstosu studiju programmu veértésanu un
akreditaciju, ka ari studiju programmu licencésanu.
Augstskolu/un koledZu akreditacijas procesa nem
vera lzglitibas kvalitates valsts dienesta sniegto
informaciju par augstskolu/koledzu darbibas kvalitati
profesionalds  videjas izglitibas, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmu istenosana;

|zstrada augstskolu un koledzu, studiju virzienu un
tiem athilstoSu studiju programmu kvalitates
vertésanas, akreditacijas un licencéSanas metodikas,
vadlinijas, procediras un citus dokumentus, kas
atbilst Eiropas augstakas izglitibas kvalitates
nodrodinasanas asociacijas izstradatajiem Eiropas
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas stand-
artiem un vadlinijam;

Sagatavo ikgadeju augstakas izglitibas kvalitates
vértésanas procediru un to rezultatu izvértéjumu, tai
skaita apkopo un uzkraj datus, analizé, novérté un
sniedz priekslikumus kvalitates pilnveidei, un
iesniedz izvertejumu Izglitibas un zinatnes ministrijai;

Sadarbojas nacionala un starptautiska limeni ar
augstakas izglitibas institucijam un organizacijam
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai un
piedalas projektos, kas saistiti ar augstakas izglitibas
kvalitates jautajumiem;

Sniedz metodisko atbalstu augstakas izglitibas
kvalitates vértésanas jautajumos;

Atbilstosi savai kompetencei piedalas izglitibas
kvalitates monitoringa;

2|zglitibas likums, 20." pants.
https://likumi.lv/ta/id/5075%p20_1

Veic pétijumus par sava kompetencé esosiem
jautajumiem un informé sabiedribu.
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PAMATINFORMACIJA PAR AUGSTAKAS IZGLITIBAS KVALITATES AGENTURU

VIZIJA, MISIJA, VERTIBAS

VIZUJA
Adentiira ir uzticama un starptautiski atzita iestade, kas veicina nepartrauktu augstakas izglitibas
kvalitates pilnveidi Latvija un iesaistas Eiropas un globalas augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanas telpas procesos.

l MISLJA
Veicinat augstakas izglitibas kvalitates pilnveidi Latvija un Eiropas augstakas izglitibas telpa un
sniegt iequldijumu kvalitates kulturas veido3ana un uzturésana atbilstosi ESG;

® Sniegt sabiedribai pieejamu informaciju par augstakas izglitibas kvalitates novértésanas un
pilnveido3anas jautajumiem;

¢  But uzticamam partnerim augstskolam/koledzam, politikas veidotajiem, eso3ajiem un potencialajiem
studentiem un citam iesaistitajam pusém Latvija un arvalstis.

VERTIBAS

OBJEKTIVITATE

Adenturas darbiba tai noteikto funkdiju un uzdevumu izpildé ir neatkariga, caurredzama un profesionala,
pateicoties atbilstosiem personala un ekspertu atlases procesiem un iepriek$ noteiktu procediru
ieverosanai.

¢ KOMPETENCE

Agenturas Tstenoto funkciju un uzdevumu kvalitati nodrosina darbinieku un piesaistito ekspertu
uzdevumu veikSanai atbilsto3a profesionala kompetence, pieredze, ka ari nepartraukta profesionalas
kompetences attistiba.

¢ SADARBIBA
Agentiras zimola un reputacijas pamata ir efektiva sadarbiba ar augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasana iesaistitajam pusem vietéja un starptautiskaja limeni.




AGENTURAS SVID ANALIZE

STIPRAS PUSES O O m—
l Agenturas darba caurredzamiba, kas nodrosina augstskolu/ I Intensivaka iesaiste aréja normativa requléjuma
koledZu, novertesanas ekspertu un citu ieintereséto pusu pilnveidosana un cikliskas institucionalas akreditacijas
uzticibu un cienu. ieviesana Latvija.
I Sadarbiba ar nozares organizacijam. ¢ Mérktieciga tirgus analize, lai aktivi piedavatu
Starptautisko organizaciju apstiprinata atbilstiba Standartiem novertesanas proceduras arvalstis.
un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa. ¢ Darbinieku aktivaka iesaiste un regulara daliba
N - — N projektos, ko organizé starptautiskas organizacijas, kas
¢ Aktiva iesaiste ar kvalitates nodroSinasanu saistitajos paplasinatu iespejas attistit darba pienakumu veikSanai
projektos, pasakumos un citas aktivitatés starptautiska limeni. nepiecietamas prasmes un uzlabot darba kvalitati.
¢ lzstradatas proceduras un ieguta pieredze kvalitates . o o
nodrosinasanas procediiru istenosanai arvalsts. ¢ Darbinieku profesionalas kompetences pilnveide,
L L L o . nodrosinot, ka papildus novertéSanas proceduru
® Adenturas organizétie seminari nodrosina mformac_ljas, koordinésanai, tiek istenotas daudzveidigas attistibas
viedoklu un pieredzes apmainu, tadejadi paaugstinot aktivitates.
augstakas izglitibas kvalitates noveértésanas procesos
iesaistito pusu profesionalitati. ¢ Intensivaks darbs, lai nodrosinatu gan arvalstis, gan
¢ Publiska datubaze, kur vienkopus i pieejama informacija Latvija labas prakses apmainu augstskolu/koledzu
par akreditétajam  augstskolam/koledzam,  studiju un citu ieintereséto pusu vida.
virzieniem, programmam, to dati un novértésanas v .
ekspertu atzinumi. ® Augstsvkolu/ kol.edzu wdga_hmena vv_adﬂa;u apmgabu
o - i o istenosana, lai nodrodinatu plasaku izpratni par
¢ Funkciongjosa iekseja kvalitates vadibas sistéma, kas kvalitates aréja novértajuma procesiem un dazadu
ietver detalizeti dokumentétus procesus (metodikas, pusu atbildibam.
vadlinijas) un to ietvaros veicamas darbibas, tai skaita
rokasgramatas, veidlapu paraugus. ¢ Adentiras E-platformas pilnveide, paplasinot tas
I Profesionali un kompetenti darbinieki. \f/‘;'(‘jll(égas un potenciali integrejot ieksejo procesu
Augsti attistits informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajums, kas nodrodina novertéSanas proceduru
istenosanu, tai skaita informacijas apmainu starp
augstskolam/koledzam,  novértésanas  ekspertiem,
? Studiju kvalitates komisiju un Adentdru un pilda arjo O DRAUDI
noveértésanas ekspertu datubazes funkcijas.
Liels novertéSanas proceduru apjoms var izraisit

Adenturas darbinieku parslodzi un mainibu.

T Spéja elastigi pielagoties mainigiem arejiem apstakliem.

¢ Ao normativo aktu grozijumu biezums un
pretrunigums, kas var negativi ietekmét novertésanas

l VAJAS PUSES c proceddiras un Adentaras darbu kopuma.

Aentiras E-platforma Sobrid nenodrogina iespéju Jauni delegétie uzdevumi ne vienmer ir pilniba valsts

istenot visu veidu novértésanas procediras, kas finansét, idz ar to pastav risks resursu trikumam
optimizétu saistitos procesus. Agentras attistibas aktivitatém.

¢ Nepietiekami cilvekresursi, lai attistitu aktivaku Adentiras darba iesaistito aréjo pusu nespéja savlaicigi
komunikaciju ar sabiedribu. nodrosinat nepiecieSamo informacijas apmainu.

¢ Vienotas parvaldibas platformas/rika trukums Agentaras

Crea PN ¢ Kompetentu novértesanas ekspertu trukums noteiktas/
iekSejo procesu parvaldibai. specifiskas izglitibas jomas.

¢ Inflacijas un videja atalgojuma limena pieauguma
ietekme uz noveértédanas proceduru izmaksam un ¢ Neparedzeti Skersli un strauji mainiga vide visa pasauleé,

adentaras ilgtspeju. pieméram, pandemijas, kari.
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AGENTURAS ATTISTIBAS STRATEGISKIE VIRZIENI 2024.-2028.GADA

identificétajam talakas attistibas vajadzibam.

Butisku iequldijumu Adenturas stratégisko virzienu definéSana ir sniedzis 2022.-2023. gada notikusais Adenturas
pasnovértesanas process un pasnovértéjuma zinojuma sagatavosana Agentiras aréjam novertéjumam, kuru istenoja Eiropas
kvalitates nodrosinasanas agentaru tikls (turpmak- ENQA). Aréja novértéjuma ietvaros sanemtas rekomendacijas ir izvértétas un
iespéju robezas integrétas 2024.—2028. gadam definétajos attistibas stratégiskajos virzienos un uzdevumos.’

Stratégisko virzienu definéSana nemta véra ari sadarbibas partneru un Agentiras darbinieku sniegta atgriezeniska saite par

V==

SABIEDRIBAS Veicinat Agentras atpazistamibu Latvija, informéjot sabiedribu par tas sasniegumiem un
INFORMETIBA aktualitatem kvalitates nodrosinasanas jautajumos.

KVALITATES Veicinat augstakas izglitibas kvalitates nepartrauktu pilnveidi un attistibu, istenojot kvalitates
NODROSINASANA novértésanas procediiras un organizejot izglitojosus pasakumus augstakas izglitibas jomas parstavjiem.

POLITIKAS Aktivak iesaistities valsts augstakas izglitibas politikas/ kvalitates nodrosinasanas politikas
VEIDOSANA veidosanas procesos, sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju un citam iesaistitajam puséem.

AGENTURAS Nodrodinat Agenturas veiktspéju tas misijas istenosanai atbilstosa kvalitate, veicinot lielaku
VEIKTSPEJA resursu pieejamibu un paaugstinot iek3gjo procesu efektivitati.

STARPTAUTISKA Attistit starptautisko sadarbibu, kas veicinatu Latvijas augstakas izqlitibas kvalitati, Agenturas
SADARBIBA atpazistamibu un pieredzes apmainu Eiropas augstakas izglitibas telpa.

Katram attistibas stratégiskajam virzienam ir definéti vairaki istenojamie uzdevumi, savukart katram uzdevumam ir noteiktas
izméramas aktivitates, kuras liecinas par stratégisko virzienu istenosanu un katra izvirzita uzdevuma izpildi.

Lai méritu stratédijas izpildi, katru gadu, balstoties uz definétajiem attistibas stratégiskajiem virzieniem, tiks sagatavots ikgadejais
darbibas plans, nosakot kvantitativos un kvalitativos raditajus attiecigaja darbibas plana ietvertajam un Saja stratégija noteiktajam
izméramajam aktivitatém, kas gada griezuma liecinas par istenojamo uzdevumu izpildi un attiecigi piecu gadu perioda - par
stratégiska virziena TstenoSanu, pieméram, 2024. gada 3.1.1. uzdevuma izpildei planots rikot 2 vebinarus
augstskolam/koledzam. Kvantitativo un kvalitativo raditaju tabulas piemérs sniegts stratégijas 1. pielikuma.

3 ENQA organizéta aréja novértéjuma ekspertu atzinums
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/AlC-external-review-report.pdf

* Aptaujatie sadarbibas partneri — augstskolas/ koledzas, Rektoru padome, Latvijas Koledzu asociacija, Augstakas izglitibas padome,
Latvijas Studentu apvieniba, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, Latvijas Darba deveju konfederacija, Latvijas
Zinatnes padome, Izglitibas kvalitates valsts dienests, Saeimas Izglitibas, kulturas un zinatnes komisija, Latvijas Tirdzniecibas un
rupniecibas kamera, lzglitibas un zinatnes ministrija.
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AGENTURAS ATTISTIBAS STRATEGISKIE VIRZIENI 2024.-2028.GADA

SABIEDRIBAS INFORMETIBA

I
1 UZDEVUMS NO 3

Pilnveidot diskusiju platformu par
jautajumiem saistiba ar kvalitates arejo
novértésanu, augstakas izglitibas
kvalitates, parvaldibas, studiju

programmu u.c. faktoriem, veicinot
kultaru, kas balstita savstarpéjas labas
prakses parnemsana augstskolu/
koledZu vida.

I
2 UZDEVUMS NO 3

Veidot analitiskus zinojumus par studiju
virzienu un tiem atbilstoso studiju
programmu novertésanas rezultatiem,
informét sabiedribu un politikas

veidotajus par zinojumiem un tajos
ietvertajiem secinajumiem, veicinot
vienotu izpratni par izglitibas kvalitati
un iespéjam turpmakai pilnveidei.

I
3 UZDEVUMSNO 3

Publiskaja vide sniegt informaciju
par Agentiras darbibu starptautiskaja
vide un labas prakses piemériem,
kurus iespéjams integrét Latvijas

augstakas izglitibas sistéma.

Adentira organizes seminarus un
vebinarus par augstskolam/ koledzam
aktualam témam, aicinot pieredze
dalities tas augstskolas/ koledzas, kuras
identificéti athilstosi labas prakses
pieméri. Papildus seminariem, Agentura
nodroinas aktualitasu un labas prakses
piemeéru izplatiSanu Adentras sazinas
kanalos (timeklvietn€, informativajos
e-pastos, socialo tiklu kontos u.c),
vienlaikus izvértejot esoSo sazinas
kanalu efektivitati, to aktualizéSanas un
popularizéSanas  nepiecieSamibu.
Balstoties uz Eiropas augstakas izglitibas
telpas aktualitatém, adentiira Latvija
virzis ar Eiropas universitadu tikliem,
mikrokvalifikacijam un akadémisko
godigumu saistrtas iniciativas. Parskata
perioda Adentira attistis savu lomu ka
akadémiska godiguma kompetences
centrs Latvija, tai skaita formali
iesaistoties Global Academic Integrity
Network (GAIN) darbiba un parnemot
pieredzi no iniciativam citas valstis

Adentura  sagatavos  analitiskos
zinojumus par visiem 2020.—2025.
gadu perioda noveértétajiem studiju
virzieniem. Analitiskajos zinojumos
tiks ieklauta analitiska informacija
par vértéto  studiju  virzienu,
novértésanas  un  akreditacijas
rezultatu  kopsavilkums, ka ar
parskats par galvenajiem secinajumi-
em un rekomendacijam. Analitiskie
zinojumi tiks publiceti Adentaras
timeklvietng, ka ari tiks prezentéti
politikas veidotajiem un novértéta-
jam augstskolam/ koledzam, tadejadi
veicinot  pilnigaku izpratni  par
novértéSanas  procesa  gutajiem
secinajumiem un ieziméjot konkrétas
pilnveides iespgjas.

J

Agentura sekos aktualitatém Eiropas
augstakas izglitibas telpa un arpus tas
un identifices Latvijas augstakas
izglitibas sistémai aktualus tematus,
ka ari labas prakses piemérus, ar
kuriem dalities.

seminari un vebinari;
informativi pazinojumi Agentaras
sazinas kanalos;

daliba starptautiskajos tiklos (Global
Academic Integrity Network (GAIN);

sazinas kanalu aktualizesana,
izvertéjot Agenturas sazinas kanalu
efektivitati.

analitiskie zinojumi (analizes);

prezentacijas/vebinari politikas
veidotajiem un augstskolam/
koledzam.

IZMERAMAS AKTIVITATES, KAS LIECINAS PAR UZDEVUMA IZPILDI:

prezentacijas/vebinari politikas
veidotajiem un augstakas izglitibas
sabiedribai;

informativi pazinojumi Adentaras
sazinas kanalos.




AGENTURAS ATTISTIBAS STRATEGISKIE VIRZIENI 2024.-2028.GADA

KVALITATES NODROSINASANA

I
1 UZDEVUMSNO 5

Istenot kvalitates novértésanas procediras
atbilstosi Adenturas izstradatam vadlinijam

un metodikam, ieverojot nacionalo normativo
requléjumu un ESG;

I
2 UZDEVUMSNO 5

NoverteSanas procesa piesaistit kompetentus aréjos ekspertus, kuru
sniegtais novértéjums un rekomendacijas sekmé studiju kvalitates

paaugstinasanu.

Adentira istenos normativaja reguléjuma un
Adentiras stratégiskas planosanas dokumentos
noteiktas kvalitates novertesanas procediiras.
Katra novertesanas procedira tiks istenota
atbilstodi normativajos aktos, attiecigaja
metodika un vadlinijas noteiktajam.
Atbilstosi esoSajam augstakas izglitibas
iestazu akreditacijas modelim, Adentira
izstradas arl institucionalas akreditacijas
modeli novértéjumiem arvalstis.

Adentira ekspertu piesaisté sadarbosies ar nozaru ekspertu padomém,
Latvijas Studentu apvienibu un Adentiras partnerorganizacijam arvalstis,
uzturot ekspertu datubazi, kura ieklauti darba devéju, studejoso un
akademiskas vides parstavji. Vienlaikus, iespéja pieteikties ekspertu datubaze
bus pastavigi pieejama jebkuram akadémiskas vides parstavim Latvija vai
arvalstis. Parskata perioda Adentura stradas ari pie datubazes papildinasanas
ar darba deveju un studejoso parstavjiem. Ekspertu piesaiste un atlase tiks
organizéta atbilstosi prioritarajam jomam, nodrosinot ekspertu datubaze
ieklautajiem ekspertiem kopuma ir plasa pieredze studiju kvalitates
nodrosinasana. Adentira nodroinas, ka noveértesanas procediras
piesaistitajiem ekspertiem ir izpratne par novertéSanas merki un ekspertu
uzdevumiem. Sagatavojoties parejai uz ciklisku institucionalu akreditaciju, tiks
identificétas nepiecieSamas ekspertu kompetences un izvérteta datubaze ieklauto
ekspertu atbilstiba un gataviba veikt institucionalo novértéjumu. Balstoties uz
veikto izvertejumu, tiks piedavatas kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas, ka
ariistenotas mérktiecigas ekspertu datubazes papildinasanas aktivitates.

Studiju virzienu un tiem atbilstoso studiju
programmu novertésana un akreditacija;

Studiju programmu licencésana;

lzmainu novertésana studiju virzienos un
tiem atbilstosajas studiju programmas;

Augstakas izglitibas iestazu akreditacija;

Licencétas studiju programmas ieklausana
akreditétaja studiju virziena;

Studiju programmu akreditacija arvalstis;
Studiju programmu novértésana;

Augstskolas dibinataja noteikta augstskolas
tipa izvértesana.

IZMERAMAS AKTIVITATES, KAS LIECINAS PAR UZDEVUMA IZPILDI:

Ekspertu datubazes papildinasana;

Ekspertu datubaze iek|auto ekspertu datu requlara aktualizacija;

Ekspertu datubazes profiléSana, nodrosinot nepiecieSamas ekspertu
kompetences institucionalo novértéjumu veiksanai;

Informativi un kvalifikacijas paaugstinasanas seminari/vebinari datubaze
ieklautajiem ekspertiem;

Macibas novértésanas proceduras piesaistitajiem ekspertiem.




AGENTURAS ATTISTIBAS STRATEGISKIE VIRZIENI 2024.-2028.GADA

KVALITATES NODROSINASANA

I
3 UZDEVUMS NO 5

Atbilstosi augstskolu/koledzu,
novertésanas ekspertu un Agentiras
darbinieku  atgriezeniskajai Ssaitei
pilnveidot noveértésanas procediru

vadlinijas un metodikas, nodrosinot
to athilstibu aréjam normativajam
reguléjumam un procediru mérkiem.

I
4 UZDEVUMS NO 5

Balstoties uz iegutajiem datiem péc
studiju virzienu novertésanas cikla
beigam, piedalities  cikliskas
institucionalas akreditacijas modela
ietver kvalitates

izstrade, kas
novertésanas procediru, ka ari
atbilstosu vadliniju un metodiku izstradi.

I
5 UZDEVUMSNO 5

Pareja uz jauno ciklisko augstskolu/
koledZu akreditacijas modeli, sniegt
atbalstu augstskolam/ koledzam un
noveértésanas ekspertiem, nodrosinot

vienotu izpratni par noteiktajam
prastbam, kritérijiem un procedaram.

Adentura pilnveidos noveértésanas
procediru vadlinijas un metodikas,
balstoties uz jaunakajam aktualitatém
augstakas izglitibas joma un agentiras
areja novertejuma sniegtajam
rekomendacijam. Adentira diskutes
ar ekspertiem, ka ari izzinas
augstskolu/koledZu ieteikumus.
Nemot véra studiju virzienu
novértésanas cikla noslégsanos un
pareju uz jaunu aréjas novertésanas
modeli, parskata perioda tiks pievérsta
ipaSa uzmaniba pécnovertéjuma
aktivitaSu istenosanai. Balstoties uz
sanemtajiem ieteikumiem, ka ari citu
ENQA biedru praksi, Adgentira
izvertés istenoto pécnovértéjuma
aktivitaSu efektivitati, sagatavos
analitisku zinojumu un uz ta pamata
pilnveidos Agentaras nolikumu par
pécnovertejuma aktivitatém.

Adentira requlari izvertés istenoto
kvalitates nodro3inasanas procediiru
efektivitati, balstoties uz augstskolu/
koledzu un novérteSanas ekspertu
sniegto atgriezenisko saiti. levérojot
sanemto atgriezenisko saiti un citu
valstu labo praksi, Agentara sadarbiba
ar citam ieinteresétajam pusem aktivi
iesaistities lzglitibas un zinatnes
ministrijas  koordinétaja  areja
novértéjuma modela izstrade,
nodrosinot, ka modelis atbilst labajai
praksei Eiropas augstakas izglitibas
telpa un nem véra augstskolu/
koledzu tipu, ka arl izstradas
atbilstosas vadlinijas un metodikas.

J

Agentura sniegs atbalstu augstskolam/
koledzam parejas procesa uz jauno
ciklisko augstskolu/koledZu akreditacijas
modeli, sadarbiba ar jomas ekspertiem
un kompetentajiem Adentaras
darbiniekiem. Adentira sagatavos
informativus materialus par jauno
modeli, ka ari pirms modela
ievieSanas organizes tikSanas ar
augstskolu/ koledzu parstavjiem un
informativus seminarus/vebinarus.

Augstskolu/koledZu un novértésanas
ekspertu ieteikumu apkoposana un
izvertesana;

Novertésanas procediiru pilnveido3ana,
atbilstosi ieteikumiem un tiesiskajam
ietvaram;

Parskatits nolikums par pécnovertéjuma
aktivitatem.

Vadliniju un metodiku izstrade
jaunajam areja novertejuma modelim;

Augstskolu/koledZu ieteikumu
ieklausana aréja novertéjuma
modela satura;
Zinojuma par butiskam izmainam

(substantive changes) iesnieg3ana
EQAR.

IZMERAMAS AKTIVITATES, KAS LIECINAS PAR UZDEVUMA IZPILDI:

Seminari/darba grupas ar augstskolu/
koledZu parstavjiem par jauno
akreditacijas modeli un ta isteno3anu;

Informativi materiali par jauno
modeli.




AGENTURAS ATTISTIBAS STRATEGISKIE VIRZIENI 2024.-2028.GADA

POLITIKAS VEIDOSANA

I
1 UZDEVUMS NO 3

Sekot lidzi izmainam normativaja
reguléjuma un iesaistities requléjuma

izstrade.

I
2 UZDEVUMSNO 3

Nodrosinat tiesiskajam reguléjumam
atbilstoSu kvalitates aréja novértejuma
konsekvenci un to

rezultatu
konsekventu pielietojumu turpmakajas
kvalitates novértésanas procediras.

I
3 UZDEVUMSNO 3

But proaktivam partnerim jauna
kvalitates areja novértéjuma modela

izstrade.

Nemot vera, ka lémumi par visu
Adentiras Latvija istenoto kvalitates
novértédanas proceduru rezultatu
tiek pienemti saskana ar Administrativa
procesa likuma noteikto, ir bdtiski
jeverot visas aréja normativaja
requléjuma noteiktas normas. Adentiira
rupigi sekos lidzi visam izmainam
normativaja requléjuma, lai atbilstosi
pilnveidotu  Adentiiras  iekSejos
normativos aktus. Agentura piedavas
priekSlikumus  normativo  aktu
grozijumiem, lai pilnveidotu un
uzlabotu normativo regulgjumu.
Piedavajot normativa requléjuma
pilnveides iespejas, Adentiira nems
véra labo praksi kvalitates novértesana
Eiropas augstakas izglitibas telpa.
Ipadu uzmanibu Adentira pieveérsis
tam, lai ar novérteésanas un akreditacijas
procesiem saistitais arejais normativais
reguléjums batu viendabigs, veidotu
kopéju augstakas izglitibas normativo
aktu sistemu, butu atbilstoss labas
parvaldibas nostadném un Studiju
kvalitates komisijas vienotai juridiskajai
praksei, ka ari atbilstoss jaunakajam
aktualitatém augstakas izglitibas joma.

Parejot uz jauno kvalitates areja
novértgjuma modeli — ciklisku
augstskolu/koledZu novertésanas un
akreditacijas modeli, Adgentira
iespéju robezas nodrosinas visu lidz
jauna modela ievieSanai ieguto
novértésanas procediru rezultatu
konsekventu integréSanu jaunaja
modeli, ar to saprotot [lidzigus
lemumus lidzigos faktiskos un
tiesiskos apstaklos un atskirigus
lemumus atskirigos faktiskos un

tiesiskos  apstaklos, ka ari labas
prakses  lémumu  pienemsana
parnemsanu.

J

Cikliskas augstskolu/koledzu akreditacijas
modela tapSana Adentiira, sniedzot
savus priekSlikumus, nems véra
iepriek3éja parskata perioda ieguto
atgriezenisko saiti no augstskolam/
koledzam, Studiju kvalitates komisijas,
novértésanas ekspertiem, ka ari
sadarbibas partneru paustos viedok|us.
Agentira atbilstodi normativajam
reguléjumam, sadarbojoties ar
IZM, cikliskas augstskolas/koledzas
akreditacijas  ietvaros izstradas
metodikas un vadlinijas, kuras virzis
apsprieSanai sadarbibas partneriem,
taja skaita augstskolam/ koledzam.

Priekslikumi normativo aktu
grozijumiem;

lek$&jo normativo aktu pielago3ana
izmainam areja normativaja reguléjuma.

Zinojuma izstrade par studiju virzienu
noveértesanas rezultatiem;

Adenturas labas juridiskas prakses
apkoposana tézu veida un tas
izskaidrosana augstskolam/koledzam.

IZMERAMAS AKTIVITATES, KAS LIECINAS PAR UZDEVUMA IZPILDI:

Diskusijas ar augstskolam/koledzam,
Studiju kvalitates komisiju, novertésanas
ekspertiem un sadarbibas partneriem;

lesaiste konceptuala zinojuma izstrade;

Metodikas, vadliniju izstrade atbilstosi
koncepcijai un normativajiem aktiem.




AGENTURAS ATTISTIBAS STRATEGISKIE VIRZIENI 2024.-2028.GADA

AGENTURAS VEIKTSPEJA

I
1 UZDEVUMS NO 3

Stiprinat Agentaras cilvekresursus,
istenojot efektivu cilvekresursu
parvaldibas sistému, kas ietver

profesionalo pilnveidi, motivéjo3as

darba  vides un
nodroSinasanu.

apstaklu

I
2 UZDEVUMSNO 3

Veicinat Agentaras finansu resursu
atbilstibu Adentiras veicamajiem
uzdevumiem un pietiekamibu

ilgtermina.

I
3 UZDEVUMSNO 3

Stiprinat adenturas informacijas
un  komunikacijas tehnologiju
risinajumus, nodrosinot to atbilstibu

Adenturas vajadzibam un veicinot
attistibu ilgtermina.

Adentura requlari apzinas darbinieku
profesionalas pilnveides un personiskas
izaugsmes vajadzibas, ka ari agentiras
cilvekresursu paplasinasanas iespéjas.
Atbilstosi identificetajam pilnveides
vajadzibam, Agentura istenos atbilstosu
personala politiku. Agentra ilgtermina
veicinas motivejosas darba vides un
konkurétspejigu apstaklu nodrosinasanu
Adenturas darbiniekiem.

Adentira aktivi demonstrés savus
darbibas rezultatus un tas veicamo
valsts parvaldes uzdevumu apjoma
palielinasanos un nozimigumu, lai
nodrodinatu stabilas valsts dotacijas
pieskirianu Agenturai ilgtermina.
Agentura requlari izvértes tas
finansialo situaciju un potencialos
finanSu riskus. NepiecieSamibas
gadijuma un sekojot visparéjai finansu
situacijai, Agentara rosinas nodibinajuma
"Akadémiskas informacijas centrs"
maksas pakalpojumu cenraza aktual-
izaciju, atbilstosi inflacijas raditajiem.
Papildus Adentura regulari apzinas un
izvertes iespéjas dalibai starptautiskos
sadarbibas projektos.

J

Agentira requlari izvertés tas ricba
esosos informacijas un komunikacijas
tehnologiju risinajumus - timeklvietni,
E-platformu studiju virzienu akreditacijas
un studiju programmu licencéSanas
nodrosinasanai (turpmak — e-platforma),
e-pasta un informacijas uzglabasanas
risinajumus. Pieejama finanséjuma
ietvaros Adentira veiks risinajumu
uzlabosanu un planos risinajumu
pilnveidi ilgtermina, taja skaita iekséja
informacijas tehnologiju risinajuma
organizacijas procesu parvaldibai
ievieSanu. Parskata perioda tiks
turpinati e-platformas pilnveides un
uzturéSanas  darbi,  pirmkart,
nodroinot e-platformas funkcionalitates
atbilsttou  normativa  reguléjuma
prasham, ka ari iespgjot cikliskas
institucionalas akreditacijas procediiru
organizeSanu e-platforma. Adentira
parskata perioda tieksies uz e-platformas
pilnigu sasaisti ar Valsts izglitibas
informacijas sisttmu un Nacionalo
zinatniskas darbibas informacijas sistemu.

Regularas attistibas parrunas ar
darbiniekiem;

Kvalifikacijas paaugstinasanas iespéju
nodroSinasana;

Regulars darba vides un apstak|u
izvertéjums un konstatéto trikumu
noversana.

Regulars finan3u resursu
izvertéjums;

Vieno3anas ar IZM par valsts
finanséjuma dotaciju;

Starptautisku sadarbibas projektu
iespéju izvertejums un daliba tajos;

Adentiras maksas pakalpojumu
cenraza parskatisana.

IZMERAMAS AKTIVITATES, KAS LIECINAS PAR UZDEVUMA IZPILDI:

Timeklvietnes requlara aktualizésana;

E-platformas pilnveide, lai nodrosinatu
cikliskas institucionalas akreditacijas
norisi;

E-platformas sasaiste ar citam
informacijas sistémam;

Socialo tiklu kontu satura
aktualizesana.




AGENTURAS ATTISTIBAS STRATEGISKIE VIRZIENI 2024.-2028.GADA

STARPTAUTISKA SADARBIBA

I
3 UZDEVUMS NO 5

Papladinat arvalstu sadarbibas
partneru loku, kas sniegtu
visaptverosu informaciju par citu
valstu piemérotajam metodém un

principiem, lai pilnveidotu ari

Latvijas  kvalitates aréja
novértéjuma procediras, jo
ipasi parejot uz jaunu kvalitates
aréja novertejuma modeli.

Adentira izvértés Tstenoto
sadarbibu gan ar individualam
kvalitates  nodroSinasanas
adentdram, gan ar adentiru
tikliem un tas atbilstibu Agenturas
stratégiskajam  prioritatem.
Adentdra rosinas cieSaku
sadarbibu sadarbibas memoranda,
pieredzes apmainas viziSu un
ilgtermina sadarbibas projektu
formaaragenturam, kuru darbiba
visprecizak atbilst Adenturas
prioritatém parskata perioda.

I I
4 UZDEVUMS NO 5 5 UZDEVUMSNO 5

Nodrosinat Adenturas darbinieku
iesaisti starptautiskajos
pasakumos, veicinot Agentaras
darbinieku kvalifikacijas

Stiprinat Agenturas ka viedoklu lidera augstakas
izglitibas  kvalitates novértéSana pozicijas

starptautiskaja videé, veicinot atpazistamibu un
uzticamibu Latvijas augstakas izglitibas

sistémai. paaugstinasanu.

Agentura bus parstaveta nozimigos kvalitates
nodrosinasanas forumos, tai skaita Eiropas kvalitates

nodroSinasanas adenturu tikla, Centraleiropas un
Austrumeiropas  augstakas izglitibas kvalitates
nodrodinasanas adenturu tikla  (turpmak -
(EENQA), Starptautiskaja  augstakas izglitibas
kvalitates nodrosinasanas agentaru tikla (turpmak -
INQAAHE). Agentira bus ENQA biedrs un registréta
Eiropas kvalitates nodrodinasanas registra
augstakaja izglitiba (turpmak — EQAR) registra.
Agenturas darbinieki iesaistisies starptautisku
kvalitates nodroSinasanas agentru tiklu struktras.
Adentra ar prezentacijam uzstasies nozimigos ar
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanu saistitos
pasakumos un ka Latvijas parstavis piedalisies
Eiropas augstakas izglitibas telpas norisés. Agentura
requlari sagatavos publikacijas un viedoklu rakstus
par starptautiski aktualam témam. Parskata
perioda viena no galvenajam starptautiskajam
aktivitatém bus aktualas ESG redakcijas
parskatisana, kur Adentura aktivi piedalisies.
Agentura izvertes ari iespéjas Latvija uznemt kadu
no ikgadejam kvalitates nodrodinasanas agenturu
tikla rikotajam sanaksmem vai seminaru/konferenci
par noteiktu tému.

Adentira requlari piedalisies
dazados starptautiska méroga
pasakumos, kas saistiti ar
augstakas izglitibas  jomu.
Agenturas darbinieki piedalisies
daZadas darba grupas, konferences
savas kompetences ietvaros.
Piedalisanas starptautiskos
pasakumos paplasinas Agentaras
darbinieku redzesloku, ka ar
pilnveidos zinasanas.

J

Sadarbibas partneribas;
Pieredzes apmainas vizites;
Stiprinat Adentras ka viedoklu lidera
pozicijas starptautiskaja vide, veicinot
atpazistamibu un uzticamibu Latvijas

augstakas izglitibas sistemai

Sadarbibas projekti.

|ZMERAMAS AKTIVITATES, KAS LIECINAS PAR UZDEVUMA IZPILDI:

Daliba starptautiskas organizacijas

Veleti un iecelti amati ar kvalitates
nodrosinasanu saistitas starptautiskas
organizacijas;

Aktiva daliba dazados starptautiska
limena pasakumos;
Uzstasanas starptautiskos pasakumos;
Atgriezeniskas saites par dalibu
pasakumos sniegsana Agenturas
kolegiem.

Daliba ESG nakamas versijas izstrade;

Starptautiska ar kvalitates
nodrosinasanu saistita pasakuma
riko3ana Latvija;

Pub_lilﬁéci&as ar jautajumiem, kas
saistiti ar kvalitates nodrosinasanu.




IEKSEJAS UN AREJAS KOMUNIKACIJAS LOMA AGENTURAS ATTISTIBA UN MERKU SASNIEGSANA

¢ Adentiras ieksejas un arejas komunikacijas mehanismi ir neatsverami definéto stratégisko virzienu istenosana. Uzticama
darbiba un sadarbibas partneru iesaiste ir gan ietverta Adentiras misija, gan arf bitisks ESG atbilstibas kritérijs.

¢ Uzsakot Agenturas darbu, ieziméjas arejo nacionalo un starptautisko sadarbibas partneru loks (Stratégijas 2. un 3.
pielikums), kas laika gaita nav mainijies un ar kuriem Adentura isteno reqularu un intensivu savstarpéju informacijas
apmainu.

¢ leprieksgja stratégiskaja perioda ipasa uzmaniba tika pievérsta Agentiras kapacitates stiprinasanai un Agentras
atpazistamibas veicinasanai gan Latvijas augstakas izglitibas sabiedribas vidu, gan ari Eiropas augstakas izglitibas telpa
un arpus tas, stiprinot Agentiru ka atsevisku zimolu, nodkirtu no citam Akadémiskas informacijas centra funkcijam.
Adenturas iekseja komunikacija parsvara tika istenota Agenturas darba organizacijas, novértésanas procediru un
Adenturas lemgjinstituciju konteksta.

® 2024. - 2028. gada stratégijas perioda ka centralais elements ieziméjas pareja uz jaunu akreditacijas modeli — ciklisku
augstskolu/koledzu akreditaciju — un ar to saistitie sagatavosanas procesi. Pareja uz jauno modeli butiska loma ir
Adenturas un partneru savstarpejai mijiedarbibai, kas tiks panakta, kopigi stradajot pie jauna modela izveides un rodot
risinajumus, kas ilgtermina paaugstinas Latvijas augstakas izglitibas kvalitati. Lai nodrosinatu jauna akreditacijas modela
veiksmigu ievieSanu, ir bitiska sadarbiba starp Agenturu, Izglitibas un zinatnes ministriju, augstskolam/koledzam, Studi-
ju kvalitates komisiju un dazadam nozares organizacijam. Agentira aja stratédijas perioda uzlabos komunikacijas proce-
sus, lai paaugstinatu darba efektivitati un darbinieku apmierinatibu. Ipasa uzmaniba tiks pievérsta aréjo ekspertu atlasei
un apmacibam, lai nodrosinatu institucionalai novertésanai nepiecieSamas prasmes.

® Adenturas iek3eja un areja komunikacija parskata perioda ir butisks starakmens, lai paaugstinatu ari procesu un rezultatu
kopéjo kvalitati, turpinot virzities uz augstakas izglitibas pilnveidi un modernam, aktualam studiju programmam, kas
atbilst studéjoso, reflektantu, darba devéju un citu ieintereséto pusu vélmém un vajadzibam.




STRATEGISKO VIRZIENU ISTENOSANAS MERIJUMU TABULA

PLANOTA AKTIVITATE _
[IVITATE, SASNIEDZAMAIS REZULTATS .
; : IZPILDES TERMINS
KAS LIECINAS PAR (KVANTITATIVI UN/VAT KVALITATIV) '
UZDEVUMA IZPILDI

Stiprinat Agenturas atpazistamibu Latvija, informeéjot sabiedribu par tas sasniequmiem un aktualitatém kvalitates

nodrosinasanas jautajumos.

UZDEVUMS
Pilnveidot diskusiju platformu par jautajumiem saistiba ar kvalitates aréjo novértésanu, augstakas izglitibas kvalitates,

parvaldibas, studiju programmu u.c. faktoriem, veicinot kultiru, kas balstita savstarpgjas labas prakses parnemsana
augstskolu/ koledzu vidu

SEMINARI UN VEBINARI

INFORMATIVI PAZINOJUMI AGENTURAS
SAZINAS KANALOS;

DALIBA GLOBAL ACADEMIC
INTEGRITY NETWORK (GAIN)

AGENTURAS SAZINAS KANALU
EFEKTIVITATES IZVERTEJUMS

JAUNU SAZINAS KANALU IZVEIDE UN
VECO SAZINAS KANALU SLEGSANA




NACIONALIE SADARBIBAS PARTNERI

LATVIJAS STUDENTU APVIENIBA (LSA)

LSA parstav visu Latvija studéjoSo intereses nacionala un starptautiska meroga. Organizacija ir nozimigs augstakas izgliti-
bas politikas veidotaju partneris jautajumos, kas skar studejosos. Latvijas Studentu apvieniba ir studéjoso paSparvalzu
kolegiala apvieniba, kura ietilpst visu akreditéto augstskolu studejoso pasparvalzu parstavji. LSA loma ir nostiprinata
Augstskolu likuma. LSA ir Eiropas Studentu apvienibas (ESU) biedrs.

AUGSTAKAS 1ZGLITIBAS PADOME (AIP)

AIP ir juridiska persona, kuras darbibu reglamenteé tas nolikums. AIP izstrada ilgtermina planus un priekslikumus izglitibas
un zinatnes attistibai augstakas izglitibas sistéma, uztur saikni ar citu valstu institiicijam, kas risina augstakas izglitibas
jautajumus u.c.

REKTORU PADOME (RP)
RP ir kolegiala konsultativa institicija, kas koordiné augstskolu sadarbibu un organizé nepiecieSamos kopgjos pasakumus.
RP veic Augstskolu likuma noteiktas funkcijas un uzdevumus.

LATVIJAS KOLEDZU ASOCIACIJA (LKA)
LKA darbibas mérkis ir veicinat koledZu un augstskolu, kas isteno isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas,
attistibu un pilnveidosanos, to darbibas efektivitates paaugstinasanu.

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA (LDDK)
LDDK ir lielaka darba devejus parstavosa organizacija Latvija. LDDK ir sociali — ekonomisko sarunu partneris Saeimai,
Ministru kabinetam un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai.

LATVIJAS IZGLITIBAS UN ZINATNES DARBINIEKU ARODBIEDRIBA (LIZDA)

LIZDA ir neatkariga sabiedriska organizacija un Sobrid ir lielaka nozaru arodbiedriba Latvija. LIZDA 900 arodorganizacijas
apvieno 20 000 izglitibas un zinatnes nozare stradajoSos un pensionarus ekonomisko, socialo un profesionalo tiesibu un
intereSu aizstavibai. LIZDA sastava ir 40% izglitibas un zinatnes nozareés stradajoso, kas aktivi iestajas par savu darba un
dzives apstaklu uzlaboSanu un izglitibas un zinatnes nozaru attistibu.

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA (LBAS)
LBAS ir arodbiedribu apvieniba, kas uz brivpratibas principiem apvieno Latvijas Republikas arodbiedribas un arodbiedribu
apvienibas un darbojas saskana ar Arodbiedribu likumu, Biedribu un nodibinajumu likumu, citiem likumiem.

S




NACIONALIE SADARBIBAS PARTNERI

IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA (1ZM)
[ZM ir vadosa valsts parvaldes iestade izglitibas, zinatnes un sporta nozare, ka ari jaunatnes un valsts valodas politikas joma.

LATVIJAS ZINATNES PADOME (LZP)

LZP irizveidota ar Ministru Padomes 03.07.1990. [emumu Nr.44,,Par Latvijas Zinatnes padomes izveidosanu”, lai demokra-
tizetu zinatniskas darbibas vadisanas sistemu, celtu zinatniska darba efektivitati un nodroSinatu zinatnei no budzeta
iedaltto lidzeklu maksimali efektivu izlietojumu uz pétijumu projektu konkursa pamata. Padomes darbibas galvenais
mérkis ir sekmét zinatnes un tehnologijas attistibas politikas izstradi un istenoSanu Latvija atbilstosi Eiropas Savienibas
mérkiem un prasibam.

IZGLITIBAS KVALITATES VALSTS DIENESTS (IKVD)
IKVD ir Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esos3a tiesas parvaldes iestade. IKVD darbibas mérkis ir nodroSinat
kvalitativu un tiesisku izglitibu, veicot izglitibas kvalitates monitoringu un sniedzot atbalstu izglitibas procesa istenosana.

LATVIJAS TIRDZNIECIBAS UN RUPNIECIBAS KAMERA (LTRK)
LTRK ir lielaka uznéméju biedriba Latvija, kura apvienojusies vairak neka 2500 biedri. LTRK parstav uznémeju intereses, ka
ari sniedz pakalpojumus, lai Latvija batu izcili uznémumi, izcila uzneméjdarbibas vide.

VESELIBAS MINISTRIJA (VM)

Veselibas ministrija ir vado3a valsts parvaldes iestade veselibas nozaré. Ministrijas atbildiba ir sabiedribas veseliba, veseli-
bas apripe un farmacija. Galvenais ministrijas uzdevums ir izstradat un istenot valsts politiku sabiedribas veselibas
nodro3inasanai vesela vidé, veicinot profilaksi, popularizéjot veseligu dzives veidu, ka ari radot nosacijumus, lai iedzivotaji
sanemtu izmaksu efektivus, pieejamus un kvalitativus veselibas aprupes pakalpojumus.

AIZSARDZIBAS MINISTRIJA (AM)
Latvijas valsts aizsardzibas pamatuzdevums ir savlaicigi prognozét un noverst valsts militaro apdraudéjumu, garantét
valsts neatkaribu, teritorialo nedalamibu un iedzivotaju drosibu.

SAEIMAS IZGLITIBAS, KULTURAS UN ZINATNES KOMISIJA

Viena no pastavigajam Saeimas komisijam, kas noteikta Saeimas kartibas rulli. Komisija specializéjas izglitibas,
kulturas un zinatnes joma un sagatavo likumprojektus izskatisanai Saeimas sédes, ka ari isteno parlamentaro kontroli
par valdibas darbu.
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STARPTAUTISKIE SADARBIBAS PARTNERI (ORGANIZACIJU TIKLI)

EUROPEAN ASSOCIATION FOR QUALITY ASSURANCE IN HIGHER EDUCATION (ENQA)

Eiropas Asociacija kvalitates nodrosinasanai augstakaja izglitiba. ENQA ir asociacija, kas parstav savus biedrus gan Eiropas, gan
starptautiska limeni. ENQA biedri ir augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanas organizacijas, kas darbojas Eiropas
augstakas izglitibas telpa.

EUROPEAN QUALITY ASSURANCE REGISTER FOR HIGHER EDUCATION (EQAR)

Eiropas kvalitates nodrodinasanas registrs augstakaja izglitiba. EQAR ir kvalitates nodrodinasanas agenturu registrs, kas satur
informaciju par tam agentiram, kuras darbojas saskana ar Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrodinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa.

CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN NETWORK OF QUALITY ASSURANCE AGENCIES IN HIGHER EDUCATION (CEENQA)
Centraleiropas un Austrumeiropas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas agentiru tikls. CEENQA ir nevalstiska
bezpelnas organizacija, kuras mérkis ir veicinat sadarbibu starp biedru organizacijam kvalitates nodrosinasanas aktivitasu
attistibai un harmonizacijai augstakas izglitibas joma Centraleiropa un Austrumeiropa, tadejadi sniedzot iequldijumu Eiropas
augstakas izglitibas telpas attistiba.

INTERNATIONAL NETWORK FOR QUALITY ASSURANCE AGENCIES IN HIGHER EDUCATION (INQAAHE)

Starptautiskais augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas agentiru tikls. INQAAHE ir vispasaules asociacija augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanas teorija un prakse aktivam organizacijam. No Sobrid esosajiem 300 biedriem vairums ir
kvalitates nodrosinasanas agenturas (ka pilntiesigi biedri), tomér ka asociétie biedri tiek uznemtas ari citas organizacijas, kas
ir aktivas un ieinteresétas augstakaja izglitiba un kvalitates nodrosinasana.

CHEA INTERNATIONAL QUALITY GROUP (CIQG)

ASV Augstakas izglitibas akreditacijas padomes Starptautiska Kvalitates grupa. ClIQG ir starptautisks forums koledzam, univer-
sitatém, akreditacijas, kvalitates nodrosinasanas un citam organizacijam visa pasaulé, kur parrunat jautajumus un izaicinaju-
mus, kas saistiti ar kvalitati un tas nodrosinasanu. Tas radits, lai apvienojot cilvekus, idejas un resursus no visas pasaules,
risinatu jautajumus, sakot no kvalitates definéSanas un klasificeSanas lidz diskusijam par iegustamo kvalifikaciju un
akreditaciju.
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