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APSTIPRINU

nodibinajuma ,,Akadémiskas informacijas centrs”
valdes priekssédetaja Baiba Ramina

Riga, 2023. gada 25. septembri

Arvalstu studiju programmu apelacijas komisijas reglaments

1. Visparigie noteikumi

Arvalstu studiju programmu apelacijas komisijas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka
Arvalstu studiju programmu apelacijas komisijas (turpmak — Komisija) sastavu un atlasi,
pienakumus un tiesibas, Iémuma pienemsanas un darba organizaciju.

Komisija ir kolegiala institlicija, kas izskata iesniegumus par Arvalstu studiju programmu
akreditacijas komisijas pienemtajiem lémumiem, ievérojot Standartus un vadlinijas kvalitates
nodro$inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (turpmak — ESG 2015), nodro$inot to
vienveidigu un pareizu piem&roSanu. Komisija sava darba ievéro Latvijas normativajos aktos
un $aja Reglamenta noteikto.

Nodibinajuma “Akadémiskas informacijas centrs” (turpmak — Centrs) Akreditacijas
departaments “Augstakas izglitibas kvalitates agentlira” (turpmak — Agentiira) nodro§ina
Reglamenta aktualiz€Sanu un veic sekretariata funkcijas Reglamenta noteikto organizatorisko
darbibu veikSanai, un nozimé€ Komisijas sekretaru.

Komisijas darbibas ietvaros sanemtajos vai izstradatajos dokumentos noraditos personas datus
apstrada, lai nodroSinatu Komisijas uzdevumu izpildi, Centrs.

2. Komisijas sastavs un atlase

Komisijas sastava ir tris Komisijas locekli. Komisiju izveido Centrs, nosakot, ka Agentiira ir
atbildiga par Komisijas pretendentu atlasi un darbibas nodroSinasanu.

Agentlira organizé Komisijas pretendentu atlasi, publicjot sludinajumu Agentiiras
timeklvietné www.aika.lv.

Pretendents iesniedz pieteikumu, kuram pievienots dzives apraksts (CV) Europass forma, un
motivacijas vestule. Motivacijas véstulé un dzives apraksta pretendents norada pamatojumu
atbilstibai Reglamenta 2.5.punkta prasibam.

Pieteikumu iesniedz elektroniski, nosiitot to uz elektroniska pasta adresi aika@aic.lv.
Agentiira nodroSina pretendentu iesniegto dokumentu izskatiSanu, atlasot atbilstigus
kandidatus. NepiecieSamibas gadijuma pretendentam pieprasa papildus informaciju, kas
nepiecieSama izvertéSanas procesa. Agentiira sagatavo priekslikumu Komisijas sastavam, taja
skaita priek$s€detajam, un iesniedz to Centra valdes priekss€détajam apstiprinasanai.

Prasibas pretendentiem ir $adas:
2.5.1. pieredze augstakas izglitibas kvalitates noverteésana,
2.5.2. akad@miska pieredze;
2.5.3. juridiska pieredze;
2.5.4. vismaz EKI 7. Iimenim atbilstosa izglitiba;
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2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

2.5.5. anglu valodas un krievu valodas zinasanas vismaz B2 Iimeni saskana ar Eiropas
Valodas prasmes novértejuma Itmeniem (Itmenu sadalijums pieejams timekla vietné
— WWW.europass.|v).

Atlasot pretendentus, nem véra, ka Komisijai kopuma ir gan akadémiska, gan juridiska
pieredze, ka ar1 Komisijas sastava ir stud€joso parstavis.

3. Komisijas pienakumi un tiesibas

Komisijas loceklu pilnvaru laiks ir divi gadi. Komisijas loceklim ir tiesibas partraukt savu
darbibu Komisija, iesniedzot Agentiira iesniegumu par savu pienakumu pildiSanas izbeigSanu.
Ja Komisijas loceklis partrauc darbu komisija, Centrs apstiprina citu Komisijas locekla
kandidatu uz atlikuso laiku no Komisijas apstiprinasanas dienas.

Komisija veic iesniegumu izskatiSanu par apstridétajiem Arvalstu studiju programmu
akreditacijas komisijas Iemumiem (turpmak — apelacijas Iemums) un pienem galigo lémumu
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.
Komisijai ir $adi pienakumi:
3.3.1. izskatit un izvertét apelacijas lémumus ar galiga noreguléjuma raksturu pec biitibas;
3.3.2. iepazities un izvertet apelacijas [émuma pienemsana izmantotos lietas materialus;
3.3.3. uzklausit administrativa procesa dalibnieka viedokli par apelacijas lémuma
pamatotibu un ta pienemsanas procesualo nosacijumu ieveérosanu;
3.3.4. piedalities Komisijas s€des klatien€ vai attalinati, to ieprieks saskanojot ar Komisijas
priek$sédétaju un Agentiiru;
3.3.5. piedalities Iemuma pienemsana, ievérojot Reglamenta noteikto kartibu, un sagatavot
[emumu;
3.3.6. nodro$inat paskaidrojumu sagatavoSanu tiesai, ja Komisijas 1€mums ir ticis
parsiidzets tiesa;
3.3.7. nodrosinat Komisijas parstavniecibu tiesa, ja Komisijas [émums ir ticis parsiidzets
tiesa;
3.3.8. izskatit citus Komisijas kompetence ietilpstoSos jautajumus atbilstoSi normativajam
regul&jumam.

3.4. Komisijai ir $adas tiesibas:

3.5.

3.4.1. pieprasit, sanemt vai citd veida ieglit l€muma pienemsanai nepiecieSamo
informaciju;

3.4.2. uzaicinat uz Komisijas sédi Arvalstu studiju programmu akreditacijas komisijas
loceklus, noveértésanas ekspertus, lietas dalibniekus un iestdaZzu un organizaciju
parstavjus un citas personas, kuru viedokla uzklausiSana ir bitiska l€émuma
pienemsanai;

3.4.3. iepazities ar faktiskajiem apstakliem augstakas izglitibas iestade, tas filiales vai
parstavniecibas;

3.4.4. izteikt individualo viedokli par pienemamo lémumu, to fiks€jot protokola;

3.4.5. sanemt organizatorisko un tehnisko atbalstu Komisijas darba organiz&Sanai no
Agentiiras atbilstosi Reglamenta 5.3.punkta noteiktajam;

3.4.6. izteikt ierosinagjumus Komisijas un seckretariata darba uzlabo$anai 1€mumu
pienemsana;

3.4.7. citas tiesibas atbilstos$i normativajam regul&jumam.

Komisija pienakumus pilda:
3.5.1. objektivi, neatkarigi un patstavigi;
3.5.2. ieverojot konfidencialitati,
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3.5.3. nodrosinot personas datu aizsardzibu;
3.5.4. ieverojot solidaro atbildibu par [emuma pienemsanu.

4. Lemumu pienemsanas kartiba

4.1. Lemumu par apelacijas Iemumu Komisija pienem séde klatieng vai attalinati, izvert€jot visus
lémuma pienemsanai nepiecieSamos lietas materialus.

4.2. Komisija ir lemttiesiga, ja s€d€ piedalas vismaz divi Komisijas locekli.
4.3. Komisija, pienemot [émumu, ievéro Administrativa procesa likumu un citus normativos aktus.

4.4. Komisija pienem lémumu savstarp€ji vienojoties. Ja Komisija nevar vienoties, notiek atklata
balsoSana, un lémumu pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Vienada balsu skaita gadijuma
iz8kirosa ir Komisijas prieksseédétaja balss.

4.5. Komisijas loceklis atturas no iesnieguma par apelacijas 1émumu izskatiS$anas un lémuma
pienemsanas intereSu konflikta gadijuma vai jebkura gadijuma, kad var rasties Saubas par
Komisijas locekla objektivitati [emuma pienemsana.

4.6. Ar intereSu konflikta situaciju jebkura gadijuma, bet ne tikai, saprot situaciju:
4.6.1. ja Komisijas loceklis ir piedalijies apelacijas lémuma sagatavoSana vai bijis dalibnieks
mingta Ilémuma pienemsanas procesa;
4.6.2. ja Komisijas loceklis ienem vai pédgjo divu gadu laika ir ien€mis amatu augstakas
izglitibas iestadg, par kuras studiju programmu vai studiju programmu grupu tiek pienemts
lemums;
4.6.3. ja Komisijas loceklis piedalas vai p&d&jo divu gadu laika ir piedalijies sadarbibas vai
zinatniska projekta, kuru isteno augstakas izglitibas iestade, par kuras studiju programmu
vai studiju programmu grupu tiek pienemts [émums;
4.6.4. ja Komisijas loceklis péd&jo divu gadu laika ir pienémis jebkadu 1émumu attieciba uz
augstakas izglitibas iestadi, par kuras studiju programmu vai studiju programmu grupu tiek
pienemts [émums;
4.6.5. ja Komisijas loceklis ir vai p&€dgjo divu gadu laika ir bijis ligumattiecibas ar augstakas
izglitibas iestadi, par kuras studiju programmu vai studiju programmu grupu tiek pienemts
[emums;
4.6.6. ja Komisijas locekla radinieks ienem véletu amatu vai amatpersonas amatu augstakas
izglitibas iestad€, par kuras studiju programmu vai studiju programmu grupu tiek pienemts
lémums.

5. Komisijas loceklis par raduSos intereSu konflikta situaciju vai jebkuram Saubam objektiva
lémuma pienemsanai rakstiski informé Komisijas priek$sédétaju un Agentaru, bet Komisijas
priekssédétaja interesu konflikta gadijuma — Komisijas loceklus un Agentiru. Komisijas
priekSsedetajs organizé 1@émuma pienemsSanu bez ta Komisijas locekla, kur§ atrodas interesu
konflikta situacija.

6. Komisija [émumu pienem Administrativa procesa likuma noteiktaja termina.

7. Komisijas lémuma pamatojumu, tai skaita, lietderibas apsvérumus, ietver Komisijas sédes
protokola.

8. Komisijas loceklis, kuram ir individualais viedoklis lieta, argumentéti izsaka to Komisijas seédé
un iesniedz to rakstveida Komisijas priekSsédetajam tris darbdienu laika péc Komisijas sédes.
Komisijas locekla individualais viedoklis tiek pievienots Komisijas lémumam.



9. Agentiira piecu darbdienu laika sagatavo Komisijas sédes protokola projektu. Komisija,
pamatojoties uz Komisijas sédes protokolu, desmit darba dienu laika sagatavo pilnu Komisijas
lémumu.

10. Agentiira pienemto [émumu un ar to saistitos dokumentus nostita augstakas izglitibas iestadei
un Arvalstu studiju programmu akreditacijas komisijai atbilstosi normativajos aktos noteiktajam
par administrativo aktu pazinoSanu.

11. Komisijas lémumu Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba var parstidzet tiesa viena
meénesa laika no ta speka stasanas dienas.

5. Komisijas darba organizeSana
5.1.Komisijas sédes ir atklatas, iznemot gadijumus, kad Komisijas priek$sédétajs nosaka citadi.

5.2. Komisijas darbu organiz€ prieksseédetajs, kurs:

5.2.1. nosaka Komisijas s€zu laiku un to darba kartibu;

5.2.2. vada Komisijas sédes;

5.2.3. organizg lémuma pienemsanu atbilstosi Reglamenta 4. nodalai;

5.2.4. nodroS$ina apelacijas atbilstoSu izskatiSanu, kas izslédz diskrimingjoSu attieksmi pret
apelacijas iesniedzgju;

5.2.5. ir atbildigs par tas uzdevumu laicigu un kvalitativu izpildi.

5.2.6. veic citus pienakumus Komisijas darba nodrosinasanai.

5.3. Komisijas darbu organizatoriski un tehniski, nodroSina Agenttra, sniedzot Komisijai
materialtehnisko, organizatorisko, informativo un juridisko atbalstu, t.sk.:

5.3.1. sanem, parbauda un registré iesniegumus par Arvalstu studiju programmu
akreditacijas komisijas lémuma apstridésanu;

5.3.2. sagatavo dokumentus darbam Komisijas locekliem un elektroniski nosita tos
izskatiSanai vismaz piecas darbdienas pirms Komisijas sé€des vai steidzamos
gadijumos uzreiz péc to sanemsanas;

5.3.3. sagatavo informacijas pieprastjumus lietas dalibniekiem, citam iestadém un personam
péc Komisijas priekSsédetaja noradijuma;

5.3.4. nodrosina Komisijas s€des tehnisko atbalstu, tai skaita, attalinatas sédes norisei;

5.3.5. elektroniski informé Komisijas loceklus par sédes norises laiku un vietu vismaz tris
darbdienas ieprieks;

5.3.6. protokolé Komisijas sédes un piecu darbdienu laika péc sédes sagatavo Komisijas
sédes protokola projektu, nostita to elektroniski Komisijas locekliem saskanoSanai;

5.3.7. veic citu Komisijas organizatoriska un tehniska atbalsta jautajumu risinasanu.

5.4 Komisijas sédes protokolu paraksta Komisijas priekSseédétajs un Komisijas sekretars.
Komisijas sédes protokola ieraksta s€édes datumu, sakuma un beigu laiku, personas, kuras
piedalas séde€, darba kartibas jautajumus, Komisijas galvenos secinajumus un argumentus, kas
to pamato, normativo pamatojumu Komisijas [émumam, tai skaita, lietderibas apsvérumus,
Komisijas loceklu individualo viedokli, balsoSanas rezultatus un pienemtos lémumus.



