APSTIPRINU

nodibinajuma ,,Akadémiskas informacijas centrs”
valdes priekSsédetaja Baiba Ramina

Riga, 2020. gada 30. novembri

Arvalstu studiju programmu akreditacijas komisijas reglaments

I. Visparejie jautajumi

1. Arvalstu studiju programmu akreditacijas komisijas reglaments (turpmak -
Reglaments) nosaka Arvalstu studiju programmu akreditacijas komisijas (turpmak —
Akreditacijas komisija) izveidoSanas, pretendentu atlases kartibu, kompetenci un pienemto
lémumu parsiidzesanas kartibu.

2. Akadémiskas informacijas centrs (turpmak — Centrs) nodroSina Reglamenta
aktualiz€Sanu un Reglamenta noteikto organizatorisko darbibu veiksanu.

3. Reglaments ir saisto$s Akreditacijas komisijai un Centram.

4. Akreditacijas komisijas izveides, pretendentu atlases un Akreditacijas komisijas
darbibas ietvaros sanemtajos vai raditajos dokumentos noraditos personas datus apstrada, lai
nodrosinatu Akreditacijas komisijas izveides un pretendentu atlases konkursa norisi,
Akreditacijas komisijas funkciju izpildi. Personas datu apstrades parzinis ir Centrs.

Il. Akreditacijas komisijas izveide un pretendentu atlases organizéeSana

5. Akreditacijas komisiju arvalstu augstakas izglitibas iestazu studiju programmu
akreditacijai izveido uz tris gadiem ne mazak ka piecu loceklu sastava, no kuriem viens ir darba
deve&ju parstavis, viens — studgjoso parstavis, Un vismaz tris parstavji no dazadam zinatnu nozaru
grupam.

6. Akreditacijas komisiju izveido Centrs ar rikojumu, nosakot, ka Centra struktiirvieniba
— Augstakas izglitibas kvalitates agentiira (turpmak — AIKA) ir atbildiga par Akreditacijas
komisijas pretendentu atlasi un darbibas nodro$inasanu.

7. AIKA sagatavo rikojumu par pretendentu atlases komisijas Akreditacijas komisijas
loceklu atlasei (turpmak — Pretendentu atlases komisija) izveidi vismaz tris loceklu sastava.
Rikojumu paraksta Centra valdes priekS§sedetajs.

8. AIKA vaditajs, izmantojot elektronisko pastu, nosaka AIKA darbinieku (turpmak —
atbildigais darbinieks), kur§ atbild par darbibu koordinéSanu un veikSanu Akreditacijas
komisijas pretendentu atlasei:

8.1. sludinajuma sagatavosanu un publicésanu AIKA timeklvietné www.aika.lv vai masu
informacijas lidzeklos un socialajas vietnés, ja nepieciesams;

8.2. sazinu ar personam, kas pretendé uz Akreditacijas komisijas locekla amatu;

8.3. sazinu ar Pretendentu atlases komisiju un ta darba nodrosinasanu;

8.4. pretendentu iesniegto dokumentu sakartoSanu un iesniegSanu Pretendentu atlases
komisijai;

8.5. Pretendentu atlases komisijas darba nodrosinasanu atlases procesa.



9. Sagatavojot sludinajumu pretendentiem uz Akreditacijas komisijas locekla
amatu, paredz $adus nosacijumus:

9.1. pretendents AIKA iesniedz pieteikumu, kas satur $adus dokumentus:

9.1.1. dzives aprakstu (CV) Europass forma;

9.1.2. motivacijas véstuli;

9.1.3. pretendenta parakstitu apliecinajumu par atbilstibu Reglamenta II. Nodalas
nosacijumiem

9.2. Motivacijas vestulé un dzives apraksta pretendents norada pamatojumu atbilstibai
Reglamenta IV. nodalas prasibam,;

9.3. pieteikumam pievieno dokumentus, kas apliecina pretendenta atbilstibu prasibam un
nosacijumiem, piem., izglitibu, pieredzi un valodas zinasanas apliecinosus dokumentus;

9.4. Pieteikumu iesniedz elektroniski, nostitot to uz elektroniska pasta adresi aika@aic.lv.

10. Atbildigais darbinieks tris darba dienu laika p&c nozimé&Sanas sagatavo sludinajuma
tekstu vakantajam Akreditacijas komisijas locekla amatam, ievérojot §1 reglamenta 5., 9.punkta,
IV. nodala noteiktas prasibas un elektroniski saskano to ar AIKA vaditaju.

11. Vienas darba dienas laika p&c sludinajuma teksta saskanoSanas atbildigais darbinieks
nodrosina sludinajuma ievietoSanu AIKA timeklvietné www.aika.lv, ka arT péc AIKA vaditaja
norades — iesniegSanu public€Sanai masu informacijas lidzeklos vai socialajas vietnés.

12. Atbildigais darbinieks nepiecieSamibas gadijuma pretendentam pieprasa papildus
informaciju, kas nepiecieSama izvertésanas procesa.

13. Atbildigais darbinieks nodrosina, ka Pretendentu atlases komisijas loceklis apliecina
iepazisanos ar personas datu apstrades nosacijumiem un pienakumiem personas datu apstradei.

I11. Pretendentu atlases norise

14. Tris darba dienu laika pec pieteikSanas termina beigam atbildigais darbinieks sakarto
pretendentu iesniegtos dokumentus pretendentu uzvardu alfabétiska seciba un elektroniski
iesniedz izvertéSanai Pretendentu atlases komisijai, vienlaikus informgjot par Pretendentu
atlases komisijas sédes laiku.

15. Pretendentu atlases komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas vairak ka puse no tas
locekliem, ieskaitot priek§sédétaju. Pretendentu atlases komisija pienem savus l@mumus ar
klatesoSo balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi, izSkirosa ir Pretendentu atlases komisijas
priek$sedetaja balss.

16. Pretendentu atlases komisijas s€des protokolé atbildigais darbinieks, protokola
noradot: s€des norises vietu un laiku; s€des dalibniekus; jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;
balsoSanas rezultatus, noradot Pretendentu atlases komisijas balsojumu “par*” vai "pret" par
katru pretendentu; pienemtos lémumus.

17. Pretendentu atlases komisijas s€zu protokolus paraksta tie locekli, kuri piedalijusies
attiecigaja se€de, ka arT atbildigais darbinieks, kur§ protokolgjis sedi.

18. Pretendentu atlases komisija slégta séde izverté pretendentu atbilstibu Reglamenta
4.punkta, Ill. nodalas prasibam, iesakot Centra valdes prieks$sédétajam apstiprinasanai
pretendentus Akreditacijas komisijas priekSsédetaja, ta vietnieka un loceklu amatam.

19. Centra valdes priekssédétajs, ievérojot Pretendentu atlases komisijas ieteikumu,
apstiprina Akreditacijas komisijas sastavu, vai, nepiekritot ieteikumam, to pamatojot, pilniba
vai dal&ji noraida Pretendentu atlases komisijas ieteikto pretendentu un uzdod veikt atkartotu
pretendentu atlasi.

20. Atbildigais darbinieks pazino atlasitajiem pretendentiem Centra valdes priekssédétaja
lémumu un:
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21. organizé liguma noslégSanu ar Akreditacijas komisijas loceklu amata ieceltajiem
pretendentiem, ja tie izsaka piekriSanu ienemt amatu;
22. sagatavo rikojumu par Akreditacijas komisijas izveido$anu un sastavu un iesniedz to
Centra valdes priekssédétajam parakstiSanai.
IV. Prasibas un kritériji pretendentu atlasei

23. Akreditacijas komisijas pretendentu atlase notiek atbilstosi atlases prasibam un
kriterijiem.

24. Prasibas pretendentiem ir sadas:

24.1. pieredze augstakas izglitibas kvalitates noverteésana,

24.2. pieredze augstakas izglitibas studiju procesa organizé€sana,

24.3. pieredze Eiropas augstakas izglitibas telpas (Bolonas procesa) vai citu starptautisko
augstakas izglitibas attistibas procesu norises;

24.4. pieredze zinatniskas pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades, augstakas izglitibas
un darba tirgus sadarbibas organizéSana un veicinasana,

24.5. vismaz EKI 7. Iimenim atbilstosa izglitiba (neattiecina uz studentiem);

24.6. anglu valodas un krievu valodas zinasanas vismaz B2 limeni saskana ar Eiropas
Valodas prasmes novért€juma limeniem (Itmenu sadalifjums pieejams timekla vietné —
WWW.europass.|v).

25. Prasibam nosaka Tpatsvaru un veért€ atbilstosi krit€rijiem, par atbilstibu katram
krit€rijam nosakot konkrétus iegistamos punktus (1.pielikums).

26. Rezultatu pretendenta iegiitajam vért€§jumam katra prasiba nosaka ieglito punktu
skaitu atbilstosi katram krit€rijam, reizinot ar attiecigas prasibas ipatsvaru. Kopg&jo pretendenta
ieglitu punktu summu nosaka, saskaitot pretendenta iegiitos punktus katra prasiba.

27. Pretendentu atlases komisija sarindo pretendentus péc to sanemtajiem punktiem, sakot
no visvairak punktus sanémusa pretendenta un balso par katru pretendentu, iesakot to iecelSanai
Akreditacijas komisijas loceklu amatos.

V. Akreditacijas komisijas kompetence

28. Akreditacijas komisijas funkcija ir pienemt 1émumu par arvalstu studiju programmu
akreditaciju.

29. Akreditacijas komisijas uzdevumi ir $adi:

29.1. izskatit novertésanas ekspertu grupas iesniegto atzinumu;

29.2. izskatit arvalstu augstakas izglitibas iestades iesniegtos dokumentiem studiju
programmas akreditacijai;

29.3. uzklaustt arvalstu augstakas izglitibas iestades viedokli par novértésanas ekspertu
grupas atzinumu;

29.4. pienemt lémumu par arvalstu studiju programmas akreditaciju vai atteikumu
akreditet, ieveérojot Reglamenta VI. nodala noteikto lémuma pienemsanas kartibu.

30. Akreditacijas komisijai ir $adas tiesibas:

30.1. nepiecieSamibas gadijuma pieprasit papildu informaciju arvalstu augstakas izglitibas
iestadei vai ekspertiem, kas nepiecieSama Iémuma pienemsanai;

30.2. tris darba dienu laika p&c Akreditacijas komisijas sédes protokola projekta
sanemsSanas elektroniskai saskanoSanai, elektroniski pazinot iebildumus vai priekslikumus par
protokola projektu;

30.3. izteikt individualo viedokli par pienemamo lémumu, to fiksgjot Reglamenta VI.
nodala noteiktaja kartiba.
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31. Akreditacijas komisija pienakumus pilda objektivi, neatkarigi un patstavigi un par
pienemto 1émumu atbild solidari.

VI. Lemumu pienemsanas kartiba

32. Lémumu par arvalstu studiju programmas akreditaciju vai atteikumu akreditét studiju
programmu Akreditacijas komisija pienem sedg:

32.1. iepazistoties ar arvalstu augstakas izglitibas iestades iesniegtajiem materialiem;

32.2. izvertgjot noverteésanas ekspertu grupas kopigo atzinumu,

32.3. izvertgjot arvalstu augstakas izglitibas iestades komentarus par noveértéSanas
ekspertu grupas kopigaja atzinuma konstatetajam faktu kludam, ja tadas ir;

32.4. uzklausot arvalstu augstakas izglitibas iestades sniegtos paskaidrojumus, ja tas
parstavji piedalas sedg;

32.5. iepazistoties ar AIKA sagatavoto informaciju par arvalstu augstakas izglitibas
iestadi un tas studiju programmu, ja tada ir nepiecieSama.

33. Akreditacijas komisija ir lemttiesiga, ja tas s€deé piedalas vismaz tris
Akreditacijas komisijas locekli.

34. Akreditacijas komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:

34.1. par arvalstu augstakas izglitibas iestades studiju programmas akreditaciju uz sesiem
gadiem, ja studiju programma novertéta ar vértejumu “izcili” vai “labi” saskana ar Vadlinijam
arvalstu studiju programmu novértésanai (2.pielikums);

34.2. par arvalstu augstakas izglitibas iestades studiju programmas akreditaciju uz diviem
gadiem, ja konstatéti tadi trukumi un nepilnibas kvalitativai studiju programmu Tstenosanai, kas
noveérSami divu gadu laika;

34.3. par atteikumu akreditét arvalstu augstakas izglitibas iestades studiju programmu, ja
konstatéti butiski trikumi (vismaz divas prasibas studiju programma novertéta ar verte§jumu
“neapmierinos$i”’) kvalitativai studiju programmu Tsteno$anai un tie nav novérsami divu gadu
laika.

34.4. Akreditacijas komisija lémumu pienem s€dé atklati balsojot ar vienkarSu balsu
vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, noteicosa ir Akreditacijas komisijas priek§sédétaja balss.

35. Akreditacijas komisijas loceklis atturas no [@émuma pienemsanas intereSu konflikta
gadijuma:

35.1. ja Akreditacijas komisijas loceklis ienem vai pedgjo divu gadu laika ir ien€mis
viesmacibspéka amatu akredit§jama arvalstu augstakas izglitibas iestade, kuras studiju
programma tiek akreditéta;

35.2. ja Akreditacijas komisijas loceklis nem vai péd&jo divu gadu laika ir némis dalibu
sadarbibas vai zinatniska projekta, kuru isteno arvalstu augstakas izglitibas iestade, kuras studiju
programma tiek akreditéta;

35.3. ja Akreditacijas komisijas loceklis pedgjo divu gadu laika ir pienémis jebkadu
lémumu attieciba uz arvalstu augstakas izglitibas iestadi, kuras studiju programma tiek
akrediteta.

36. Akreditacijas komisijas loceklis par raduSos intereSu konflikta gadijumu rakstiski
informé Akreditacijas komisijas priekSsedetaju, bet Akreditacijas priekSsédétaja intereSu
konflikta gadijuma — Centra valdes priekssédétaju. Akreditacijas komisijas priekSsédétajs vai ta
vietnieks organiz€ 1lémuma pienemsanu bez ta Akreditacijas komisijas locekla, kuram iestajies
intereSu konflikta gadijums.

37. Lemumu par arvalstu augstakas izglitibas iestades studiju programmas akreditaciju
vai atteikumu akreditét studiju programmu ietver Akreditacijas komisijas sédes protokola.



38. AIKA, pamatojoties uz Akreditacijas komisijas sédes protokolu, sagatavo Centra
lémuma projektu un arvalstu augstakas izglitibas iestades studiju programmas akreditacijas
sertifikatu (3.pielikums), kuru iesniedz parakstiSanai Akreditacijas komisijas prick$sédétajam
un Centra valdes prieksseédétajam.

40. AIKA par pienemto [émumu pazino arvalstu augstakas izglitibas iestadei desmit darba
dienu laika p&c 1émuma pienemsanas.

41 Akreditacijas komisijas 1émumu var apstridét Centra valdes prick$sédétajam ménesa
laika no ta pazinosanas un to nodod izskatiSanai kolegiali izveidotai komisijai, kas izskata
apstridéto lémuma projektu un darbojas uz atseviska reglamenta pamata.

VII. Akreditacijas komisijas darba organizeéSana

42. Akreditacijas komisijas sédes ir atklatas, iznemot gadijumu, kad Akreditacijas
komisijas prieksseédetajs nosaka citadi.

43. Akreditacijas komisijas darbu organizé priek$sédetajs, kuru atklati balsojot ar
vienkarsu balsu vairakumu ievéle no Akreditacijas komisijas loceklu vidus uz visu Akreditacijas
komisijas darbibas laiku.

44. Akreditacijas komisijas priekSsedétajs:

44.1. nosaka Akreditacijas komisijas s€zu laiku un to darba kartibu;

43.2. sasauc Akreditacijas komisijas sédes un inform& par to Akreditacijas komisijas
loceklus ne velak ka piecas darba dienas pirms sédes dienas;

44.3. vada Akreditacijas komisijas sédes;

44 4. organizé lémuma pienemsSanu atbilstoSi Reglamenta VI. nodalai;

44.5. veic citus pienakumus Akreditacijas komisijas darba nodro$inasanai.

45. Akreditacijas komisijas s€édes darbu tehniski, t.sk., s€des protokola, Iemuma projekta
un akreditacijas lapas sagatavoSanu, nodroSina AIKA noziméts Akreditacijas komisijas
sekretars.

46. Akreditacijas komisijas sédes protokola ieraksta s€des datumu, sakuma un beigu laiku,
personas, kuras piedalas séde, darba kartibas jautajumus, arvalstu augstakas izglitibas iestades
sniegto galveno informaciju, noveértéSanas ekspertu grupas atzinuma galvenos secinajumus un
rekomendacijas, Akreditacijas komisijas loceklu viedokli, balso$anas rezultatus un pienemtos
lémumus.

47. Akreditacijas Komisijas s€des protokolu paraksta Akreditacijas komisijas
priekSseédetajs vai Akreditacijas komisijas priekSseédétaja vietnieks komisijas priekSseédetaja
prombiitnes laika un Akreditacijas komisijas sekretars.



1. pielikums

Prasibas, to ipatsvars un Kritériji arvalstu augstakas izglitibas iestaZzu studiju programmu akreditacijas komisijas pretendentu atlasei

1. Prasiba: pieredze augstakas izglitibas kvalitates novertésana — ipatsvars 20% (vérteé CV noradito informaciju), maksimalais ieglistamais

punktu skaits -60

1.1. Kritérijs - pieredzes ilgums = 5% Punktu skaits Atbilstiba Aprekina
paraugs
Mazak ka 1 gads 0
No 1 Iidz 3 gadiem 1
No 3 lidz 5 gadiem 2 X
Ilgak par 5 gadiem 3
Kopa: 10 (2x5)
1.2. Kritérijs —pieredzes apjoms = 15% Punktu skaits Atbilstiba
Piedalijies augstakas izglitibas argja kvalitates | O
novertésana ka eksperts
Piedalijies kvalitates novertéSsana ka ekspertu grupas | 1 X
vaditajs vai sekretars
Piedalijies ka eksperts argjas kvalitates noveértéSana | 2
arpus Latvijas (starptautiska pieredze)
Pieredze augstakas izglittbas kvalitates arga | 3
novertésana un publikacijas, referati par augstakas
izglitibas kvalitates noveértéSanu, daliba konferences,
seminaros par minéto t€mu
Kopa: 15 (1x15)
Kopéjais punktu skaits prasibai: 25 (10+15)

2. Prasiba: pieredze augstakas izglitibas studiju procesa organizéSana = ipatsvars 15% (vérte CV noradito informaciju)

2.1. Kritérijs - pieredzes ilgums = 5%

Punktu skaits

Atbilstiba

Mazak ka 1 gads

0

No 1 lidz 3 gadiem

No 3 Iidz 5 gadiem

Ilgak par 5 gadiem

1
2
3

Kopa:




2.2. Kritérijs —pieredzes apjoms = 10% Punktu skaits Atbilstiba

Darbs augstakas izglitibas iestades administracija 0

Darbs studiju programmas administréSana 1

Daliba augstakas izglitibas iestades ieksejas kvalitates | 2
novertésanas sisteémas izveid€ un/vai pilnveidé

Pieredze darba augstakas izglitibas iestades | 3
lémgjinstitticijas

Kopa:

Kopéjais punktu skaits prasibai:

Prasiba: pieredze Eiropas augstakas izglitibas telpas (Bolonas procesa) vai citu starptautisko augstakas izglitibas attistibas procesu norisés =
1patsvars 20% (vert€ CV noradito informaciju)

3.1.Kriterijs - pieredzes ilgums = 5% Punktu skaits Atbilstiba
Mazak ka 1 gads 0
No 1 lidz 3 gadiem 1
No 3 Iidz 5 gadiem 2
Ilgak par 5 gadiem 3
Kopa:
3.2. Kritérijs — pieredzes apjoms = 15% Punktu skaits Atbilstiba

Eksperta statuss kada no jomam (pieméram, Bolonas | 0
procesa eksperta statuss) vai darbiba nacionala l[imena
valstiska vai nevalstiska organizacija, kas strada ar
minétajiem jautajumiem.

Darbiba (daliba darba grupas, ekspertu Iigumi, | 1
peétjumu  veikSana) kada starptautiska ITmena
parvaldes institiicija vai nevalstiska organizacija, kas
strada ar mingtajiem jautajumiem (EUA, EURASHE,
ESU u.c.).

Eiropas augstakas izglitibas telpas principu ievieSanas | 2
augstakas izglitibas iestadés pieredze

Pieredze Eiropas augstakas izglitibas telpas principu | 3
ievieSsana un daliba seminaros, konferencés par
attiecigajiem jautdjumiem, publikacijas, referati par
SIm témam




Kopa:

Kopéjais punktu skaits prasibai:

Prasiba: pieredze zinatniskas pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades, augstakas izglitibas un darba tirgus sadarbibas organizéSana un
veicinasana = 15% (vert€ CV noradito informaciju)

4.1. Kriterijs - pieredzes ilgums = 5% Punktu skaits Atbilstiba
Mazak ka 1 gads 0
No 1 Iidz 3 gadiem 1
No 3 Iidz 5 gadiem 2
Ilgak par 5 gadiem 3
Kopa:
4.2. Kritérijs — pieredzes apjoms = 10% Punktu skaits Atbilstiba

Pieredze darba wvalsts iestadé vai nevalstiskaja | O
organizacija, veidojot  nacionalu  zinatniskas
pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades vai darba
tirgus sadarbibas politiku

Pieredze zinatniskas pétniecibas vai makslinieciskas | 1
jaunrades vai augstakas izglitibas un darba tirgus
sadarbibas organizesana augstakas izglitibas iestades

Darbiba organizacijas, darba grupas, kas ikdiena | 2
strada ar augstakas izglittbas un darba tirgus
sadarbibas jautdjumiem, piemeram, nozaru ekspertu
padomés vai pieredze profesiju standartu izstradé

Darbiba organizacijas, darba grupas, kas ikdiena | 3
strada ar zinatniskas pétniecibas vai makslinieciskas
jaunrades jautajumiem, pieméram, Latvijas Zinatnes
padomes struktiiras

Kopa:

Kopgjais punktu skaits prasibai:

Prasiba: vismaz EKI 7. limenim atbilstosa izglitiba (attieciba uz studentiem ir jabiit vismaz EKI 6. [imenim atbilstosai izglitibai) = 1patsvars
10% (verte pec CV noraditas informacijas un iesniegtajam izglitibas dokumentu kopijam)



Kriteérijs — EKI Iimenis Punktu skaits | Atbilstiba
Zemaks par EKI 6.(stud€josajiem)/7.Itmeni 0
EKI 6.(stud&josajiem)/7.Iimenis 1
EKI 7. (stud&josajiem)/8.ltmenis 2

Kopgjais punktu skaits prasibai:

Prasiba - anglu valodas zinasanas vismaz B2 Itment saskana ar Eiropas Valodas prasmes noveért§juma limeniem (Itmenu sadalijums pieejams
timekla vietné — www.europass.lv) — ipatsvars 10% (vérté péc CV noraditas informacijas un iesniegtajiem valodas zinaSanas apliecino$ajiem

dokumentiem)

Valodas limenis Punktu skaits Atbilstiba
Zemaks par B2 0
B2 1
Augstak par B2 2

Kopéjais punktu skaits prasibai:

Prasiba - krievu valodas zinasanas vismaz B2 limeni saskana ar Eiropas Valodas prasmes novértéjuma limeniem (Iimenu sadalijums
pieejams timekla vietné — www.europass.lv) — ipatsvars 10% (vérté péc CV noraditas informacijas un iesniegtajiem valodas zinasanas

apliecino$ajiem dokumentiem)

Valodas limenis Punktu skaits Atbilstiba
Zemaks par B2 0
B2 1
Augstak par B2 2

Kopéjais punktu skaits prasibai:
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