SMARTER NOT HARDER:
daléji attalinatu novértésanas
viziSsu organizésanas pieredze un
lespéjamie uzlabojumi

Jana Roze, direktora vietniece studiju darba
16.12.2021.

BIZNESA VADIBAS KOLEDZA




Darbu sakot

KA LAI ES TO VISU IZDARU?

KAS IR NOVERTESANAS VIZITE?

KURAM TAS IR VAJAZDZIGS?

AR KO UN KUR SAKT?




Koledzas parstavu iesaiste vizites

sagatavosana

- Vadiba 100%, kvalitates vaditaja, programmu direktori,
noteiktas jomas specialisti (bibliotekare, Starpt. koordinators,
Karjeras konsultants, Biznesa inkubatora vaditaja), studéjoso
pasparvaldes vaditaja, atbalsta personals: IT administrators,

direktora paligs.
- Projektorientéta pieeja vizites sagatavosanai:
(Noteikts viens vaditajs. Sadalitas lomas un atbildibas.
Skaidri, precizi uzdevumi, noteikti termini.
Kopigas tikSanas: uzdevumu izpildes kontrolei,
savstarp€jam atbalstam un palidzibai)




leteikumi uz iesaistito parstavju izvéli

. Janosedz visas novértésanas un ari visas koledzas

darbibas jomas, lai sniegtu visaptverosu ieskatu
procesos.

- Atbalsta personala iesaiste (IT darbibas

nodrosinasanai, saimnieciska rakstura uzdevumu
veiksanai).

. 100% atdeve vizites sagatavosanai. Viss paré&jais -
sekundars.

- Fundamentala ir motivacija un atbildiba.




|zaicinajumi un to parvarésana

. Absolventu, studéjoso, darba deveéju parstaviju
ierasanas noteikta laika.
- Iesp€ja pieslegties tiessaiste; aicinat vairak ka planots,
jo pedeja bridi kads netiek.
. Tehniski sikumi (piem., skana, attels), kas rada
papildu stresu.

- Pardomat alternativas, piesaistit tehnisko atbalstu.




Kada informacija no AIC puses

palidzéja?

- Profesionala komunikacija un sadarbiba
no AIC puses - Olga Snucina
- Informésana par procesu.




Darbs ar koledzas parstavjiem

. Absolventi, stud€josie, darba devéji — svarigs darbs un
attieksme, kas iequldits krietnu laiku pirms vizites. Saiknes

un piederibas uzturé€sana, iesaiste procesos, komandas
apzinas veidosana

. Koledzas darbinieki — konkréti uzdevumi, kopigas tiksanas,
prezentaciju parrunasana, sagatavosanas neertiem
jautajumiem.




Veiksmes faktors/ko daritu citadak?

. Mes izdarijam labako, ko sp&jam.
- Vienots un merktiecigs komandas darbs.
. Kolégu profesionalitate un atbildibas izjuta.

. Ka parvarét ilgstosu spriedzi, jo process ir
ilgstoss un rezultats netiek pazinots uzreiz?




Ka pilnveidot vizites?

. Gars process no dokumentu iesniegsanas lidz vizitei.
Ka vertet starplaika paveikto?

- But elastigiem personu sarakstos. Darba deveju
parstavjus fikset vizites laika.

. Veikt ekspertu izvértéSanu attieciba pret vinu prasmi
vadit ekspertu komandu un procesu.




