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Kritériji augstskolas vai koledZas prasibu novértésanai

1. Kritériji augstskolas vai koledzas prasibu novértéSanai (turpmak - kriteriji) ir

izstradati saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 11. decembra noteikumu Nr. 794
“Augstskolu un koledzu akreditacijas noteikumi” (turpmak — akreditacijas noteikumi) 2.2.
apakSpunktu.

2. Kriteriji ir izstradati akreditacijas noteikumu 19. punkta min€to prasibu novértésanai.

3. Augstskolu vai koledzu noverteésanas procesa verte atbilstosi akreditacijas noteikumu

19. punkta noteiktam prasibam un sadiem krit€rijiem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Augstskolas/ koledZzas mérki un uzdevumi ir skaidri definéti un sasniedzami, to
apliecina stratégiskas planoSanas dokumenti

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiira un mehanisms ir izstradats un atbilstoss
augstskolas/ koledZas meérku TstenoSanai, procesu vadiba ir orient€ta uz attistibu,
lémumu pienemsana ir iesaistitas icinteresétas puses un lémumu pienemsana notiek
efektivi

Augstskolas/ koledzas principi un mérki sadarbibai ar darba devéjiem, nozari ir definéti,
un to sasniegSana veicina augstskolas/ koledZzas mérku sasniegS$anu un stratégijas izpildi
Augstskolas/  koledzas  absolventi ir  nodarbinati  atbilstoSi  iegiitajai
kvalifikacijai/gradam vai cita joma, augstskola/ koledza izstrada studg€joSo
nodarbinatibas perspektivu prognozi

Atgriezeniskas saites mehanismi un citi augstskolas/koledzas Tstenotie datu ievaksanas
un analizes mehanismi ir efektivi, taja skaita tiek veiktas aptaujas, aptauju rezultati tiek
izverteti un nemti véra augstskolas/ koledzas darbibas un studiju programmu pilnveides
procesa

Atbalsta sistema izglitibas un karjeras attistibas jautajumos nodarbinatibas sekmesanai,
sociala un/vai emocionala atbalsta sistéma, dzivesvietu un stipendiju piedavajums,
atbalsta sistéma studgjosajiem no arvalstim ir izstradata, tiek istenota un ir pieejama
Augstskolas/koledZas majaslapa pieejama informacija par tas studiju piedavajumu
atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, sniedz reflektantiem un
stud&josajiem butisku informaciju, ir publicéta visas valodas, kuras tiek Tstenotas studiju
programmas



8) Kovalitates politika ir definéta, publiski pieejama, politikas definéSana ir iesaistitas
ieinteres€tas puses; kvalitates politikas mérki ir sasaistiti ar augstskolas/ koledzas
stratégiskajiem virzieniem un mérkiem

9) Mehanisms kvalitates politikas ieviesanai ir izveidots, tas nodrosina politikas ieviesanu,
ir noteikti atbildigie par politikas ievieSanu

10) leksgjas kvalitates nodroSinaSanas sistéma un tas procediras ir efektivas, noteikti
indikatori augstskolas/ koledzas merku sasniegSanai un uzdevumu istenosanai

11) leksgjas kvalitates nodroSinasanas sistéma ir izveidota, ieverojot Standartus un
vadlinijas kvalitates nodroSinaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG)

12) Studiju programmu izstrade, apstiprinaSana un parskatiSana notiek saskana ar
augstskolas/ koledzas stratégiju un iekS€jiem normativajiem aktiem, iesaistot
macibspekus, studéjosos, darba deveju parstavjus un citas ieinteresétas puses

13) Studiju process augstskola/ koledza ir izstradats un tiek organizéts, ievérojot
studentcentrétas izglitibas principus un nodroSinot arpus formalas izglitibas apgiito vai
profesionalaja pieredzeé iegiito kompetencu un iepriekseja izglitiba sasniegtu studiju
rezultatu atziSanu

14) Augstskolas/ koledzas infrastruktiira (datu baze) ir piemérota augstskolas/ koledzas
vajadzibam un specifikai, ka arl veicina tas mérku sasniegSanu. Infrastruktiira ir
pieejama stud€joSajiem un macibspekiem studiju rezultatu sasniegSanai, tiek
nodroSinata planveidiga pieeja infrastruktiiras resursu attistibai ilgtermina

15) Augstskolas/ koledZas materialtehniskais nodro$inajums ir piemérots augstskolas/
koledZas vajadzibam wun specifikai, ka ar1 veicina tas mérku sasniegSanu.
Materialtehniskais nodroSinajums ir pieejams stud€josajiem un macibspekiem studiju
rezultatu sasniegSanai, tieck nodroSinats ilgtermina un tiek planota materialtehniska
nodroSinajuma attistiba

16) Augstskolas/ koledZas darbibas nodroSinaSanai nepiecieSamie finanSu resursi ir
augstskolas/ koledzas riciba un nodroSina kvalitativu studiju procesa istenosanu, tick
nodroSinata finanSu resursu pieejamiba un tiek Tstenota planveidiga pieeja finanSu
resursu attistibai ilgtermina

17) Augstskolas/ koledzas metodiskais nodroSinajums studiju procesa istenoSanai ir
piemérots studiju virzieniem atbilstoSo studiju programmu istenoSanas vajadzibam, tiek
efektivi pielietots studiju procesa, tieck nodroS$inata ta pieejamiba ilgtermina

18) Augstskolas/ koledzas informativais nodro$inajums ir pieejams un tiek nodro$inata
planveidiga pieeja informativo resursu attistibai ilgtermina

19) Augstskolas/ koledZzas meérki, uzdevumi un planosanas dokumenti attieciba uz
akadémiska personala attistibas politiku un motivéSanu ir skaidri noteikti un
sasniedzami

20) Augstskolas/ koledZas macibspéku, taja skaita arvalstu macibspéku, piesaiste un atlase
ir reglament@tas un praksé ieviestas procediras, kas tiek ieve@rotas un nodroSina
kvalific€tu un atbilstoSu macibspeku atlasi

21) Macibspeku profesionalas un didaktiskas pilnveides vajadzibas tiek mérktiecigi
identific@tas, tiek piedavati un izmantoti atbilstosi pilnveides pasakumi, tiek izvertets
istenoto pasakumu rezultats un efektivitate

22) Atbalsta sistéma macibspekiem, taja skaita arvalstu, ir izveidota, Tstenota un ir efektiva.

23) Zinatniskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades darbibai ir izveidota un
ieviesta struktiira un parvaldiba, ta ir pardomata un efektiva, nodroSina augstskolas/
koledzas mérku un uzdevumu sasniegSanu

24) Augstskolas/ koledzas noteiktie zinatniskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades virzieni atbilst augstskolas/ koledzas stratégijai, Tstenotajiem studiju



virzieniem un tiem atbilstoSajam studiju programmam, tie ir atbilsto$i nozares
aktualitateém, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém

25) Starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas stratégija un virzieni ir definéti,
atbilst augstskolas/ koledzas stratégijai un augstskolas/ koledzas mérkiem

26) Augstskolas/ koledzas stenotas starptautiskas sadarbibas formas un sadarbibas partneri
sekmg augstskolas/ koledzas noteikto mérku sasniegsanu un atbilst internacionalizacijas
strateégijai

27) lenakosas un izejosas studentu un personala mobilitates sistéma ir noteikta, macibspeki
un studgjosie par to ir informéti un to izmanto, ta sniedz pievienoto vértibu studiju
procesa istenoSanai un studiju kvalitatei

28) Studgjoso pasparvalde ir izveidota, tas struktiira un darbiba ir efektiva, stud&joSie ir
informéti par paSparvaldi un tas funkcijam un iesaistas paSparvaldes darbiba,
augstskolas/ koledzas vadiba atbalsta stud€josSo parstavniecibu un stud€joSo
pasparvaldes darbibu

29) Studgjoso pasparvalde darbojas atbilstosi Augstskolu likumam, studéjoSo pasparvalde
sava darba nodroSina stud€joSo parstavniecibu akadeémiskas, materialas (socialas),
kultiras dzives jautajumos, ir noteikta kartiba, kada studgjoSie, tiek ieveleti
augstskolas/koledzas kolegialajas institticijas

30) Studgjoso pasparvaldes finansé$anas kartiba ir atbilstosa Augstskolu likumam.

*Ja studiju programmas tiek istenotas talmacibas forma un/ vai augstskolas/ koledzas
filialé/-€s, jasniedz kritériju analizi atbilstosi talmacibas studiju formai un/ vai filialem.



