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Augstskolu vai koledzu
pasSnoveértejuma zinojuma izstrades vadlinijas

Augstskolu vai koledzu pasnovértéjuma zinojuma izstrades vadlinijas (turpmak -
vadlinijas) ir izstradatas saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 11. decembra noteikumu Nr.
794 “Augstskolu un koledzu akreditacijas noteikumi” 2.3. apakSpunktu.

Vadlinijas ir izstradatas ar mérki sniegt augstskolam/ koledzam® strukturétu ietvaru
paSnovertg§juma zinojuma sagatavoSanai. Vadlinijas nosaka paSnovert€juma zinojuma
ietveramo informaciju, tas struktiiru un formu. Vienotu paSnoveértéjuma zinojuma izstrades
vadliniju ieveroSana atvieglos darbu gan augstskolam/ koledzam pasnoveértéjuma zinojuma
izstrades procesa, gan ekspertiem augstskolas/ koledzas vértésanas procesa.

PasSnovertéjuma procesa merkis

Pasnovértéjuma procesa mérkis augstskola/ koledza ir ieglit vispusigu un padzilinatu
augstskolas/ koledzas analizi, kas izmantojama turpmakai augstskolas/ koledzas darbibas
pilnveidei. Pasnovértéjuma procesa laika augstskola/ koledza veic analitisku un kritisku savas
darbibas izvert€jumu.

PasSnovertéjuma zinojuma merkis

Pasnovertéjuma zinojums tiek sagatavots ka analitisks izzinas materials, tas sastav no
krit€riju un prasibu raksturojuma un analizes, kas pamatoti ar konkrétiem piemériem.
Pasnovertgjuma zinojuma ietvertie kvantitativie raditaji papildina augstskolas/ koledzas
veikto kvalitativo analizi.

Ekspertu grupa paSnoveérté§juma zinojumu izmanto, lai iegiitu vispusigu informaciju
par augstskolu/ koledZu un novertetu tas kvalitati.

ST}

! Saja dokumenta lietotais termins “augstskola/ koledza™ ir attiecinams uz visam Augstskolu likuma min&tajam
augstakas izglitibas un zinatnes institiicijam, kas 1steno akadeémiskas un profesionalas studiju programmas, kas

arT nodarbojas ar zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi (universitates, augstskolas, akadémijas, instittti
un koledzas)
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PasSnoveértéjuma zinojuma sagatavoSanas process

Pasnovertéjuma zinojuma sagatavosanai augstskola/ koledza izveido paSnovértéjuma
zinojuma izstrades grupu, kura ir parstavéta augstskolas/ koledzas administracija, studgjosie,
macibspeku? parstavji un / vai darba devéji un socialie partneri.

PasSnovértéjuma zinojumu izstrada:
¢ vadlinijas noteiktaja seciba, pamatojot izteiktos apgalvojumus un sniedzot atsauces un
piemgerus;
e icvErojot valsts valodas literaras un gramatikas normas, juridisko un akadémisko
terminologiju;
e novertgjot periodu kops augstskolas/ koledzas izveides;
e noradot nakotnes planus, projektus un perspektivas.

Augstskolas vai koledzas akreditacijas procesa tiek vertétas Ministru kabineta 2018. gada
11. decembra noteikumu Nr. 794 “Augstskolu un koledzu akreditacijas noteikumi” 19. punkta
noteiktas astonas prasibas:

1. Akadémiska personala un viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru, viesdocentu,
vieslektoru un viesasistentu kvalifikacijas atbilstiba Augstskolu likuma noteiktajam prasibam.

2. Augstskolas vai koledzas akadémiska personala attistibas politikas un motivéSanas
sisteémas atbilstiba augstskolas vai koledzas noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

3. Studiju bazes, informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materialtehniskas bazes un
finansialas bazes atbilstibu studiju programmas Tstenosanas nosacijumiem.

4. Vai atbilstoSi Augstskolu likuma 5. panta 2.1 dalai augstskolas vai koledzas, istenojot
iekSgjas kvalitates nodroSinasanas sist€émas, garanté augstskolas vai koledzas nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

5. Studgjoso pasparvaldes autonomijas, finanséSanas un tiesibu ievérosana.

6. Vai augstskolu vai koledzu izglitibas kvalitates monitoringa sistéma uzkratie dati
liecina par augstskolas vai koledzas darbibas pilnveidi un attistibu (stajas speka 2019. gada

7. Augstskolas vai koledzas darbibas atbilstiba augstako izglitibu reglament€josSajos
normativajos aktos minétajam prasibam.

8. Vai augstskolas vai koledzas darbiba iepriekseja gada laika pirms lémuma pienemsanas
kompetento iestazu konstatétie normativo aktu parkapumi ir noversti So iestazu noteiktaja
termina.

Mingéto prasibu noveértéSanai ir izstradati $adi kriteriji:

Sadala: Augstskolas/ koledzas mérki, uzdevumi un parvaldiba

K1. Augstskolas/ koledZas mérki un uzdevumi ir skaidri defin&ti un sasniedzami, to apliecina
strat€giskas planosanas dokumenti

K2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiira un mehanisms ir izstradats un atbilstoSs
augstskolas/ koledzas mérku istenoSanai, procesu vadiba ir orient€ta uz attistibu, l€mumu
pienemsana ir iesaistitas ieinteres€tas puses un lémumu pienemsana notiek efektivi

2 Saja dokumenta lietotais termins “macibspeki” ir attiecinms uz attiecigas augstskolas/ koledzas akadémisko
personalu un viesprofesoriem, asociétajiem viesprofesoriem, viesdocentiem, vieslektoriem un viesasistentiem.

2



K3. Augstskolas/ koledzas principi un merki sadarbibai ar darba devéjiem, nozari ir definéti,
un to sasniegSana veicina augstskolas/ koledzas mérku sasniegS$anu un stratégijas izpildi

K4. Augstskolas/ koledzas absolventi ir nodarbinati atbilstosi iegiitajai kvalifikacijai/gradam
vai cita joma, augstskola/ koledza izstrada studgjoso nodarbinatibas perspektivu prognozi

KS5. Atgriezeniskas saites mehanismi un citi augstskolas/koledzas istenotie datu ievakSanas un
analizes mehanismi ir efektivi, taja skaita tiek veiktas aptaujas, aptauju rezultati tiek izverteti
un nemti vera augstskolas/ koledzas darbibas un studiju programmu pilnveides procesa

K6. Atbalsta sisteéma izglitibas un karjeras attistibas jautajumos nodarbinatibas sekméSanai,
sociala un/vai emocionala atbalsta sist€éma, dzivesvietu un stipendiju piedavajums, atbalsta
sistema studg€joSajiem no arvalstim ir izstradata, tiek Tstenota un ir pieejama

K7. Augstskolas/koledzas majaslapa pieejama informacija par tas studiju piedavajumu atbilst
oficialajos registros pieejamajai informacijai, sniedz reflektantiem un stud&joSajiem biitisku
informaciju, ir public€ta visas valodas, kuras tiek Tstenotas studiju programmas.

V——

Sadala: Iekseja kvalitates nodro§inasanas sistéma

K1. Kvalitates politika ir defin€ta, publiski pieejama, politikas defin€Sana ir iesaistitas
ieinteresétas puses; kvalitates politikas meérki ir sasaistiti ar augstskolas/ koledzas
stratégiskajiem virzieniem un merkiem;

K2. Mehanisms kvalitates politikas ievieSanai ir izveidots, tas nodroSina politikas ievieSanu, ir
noteikti atbildigie par politikas ievieSanu;

K3. Ieksejas kvalitates nodroSinasanas sisttma un tas procediiras ir efektivas, noteikti
indikatori augstskolas/ koledZas mérku sasniegSanai un uzdevumu istenosanai;

K4. Ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistéma ir izveidota, ievérojot Standartus un vadlimijas
kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG)

K5. Studiju programmu izstrade, apstiprindSana un parskatiSana notiek saskana ar
augstskolas/ koledzas stratégiju un iek$€jiem normativajiem aktiem, iesaistot macibspékus,
studgjosos, darba devgju parstavjus un citas ieinteresétas puses

K6. Studiju process augstskola/ koledZa ir izstradats un tiek organizéts, ieverojot
studentcentrétas izglitibas principus un nodroSinot arpus formalas izglitibas apgiito vai
profesionalaja pieredze iegiito kompetencu un iepriekseja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu
atziSanu

Sadala: Resursi

K1. Augstskolas/ koledZas infrastruktiira® ir piemérot\ augstskolas/ koledZas vajadzibam un
specifikai, ka arT veicina tas mérku sasniegSanu. Infrastruktiira ir pieejama studgjosSajiem un
macibspekiem studiju rezultatu sasniegSanai, tiek nodroSinata planveidiga pieeja
infrastruktiiras resursu attistibai ilgtermina.

3 Saja dokument3 lietotais termins infrastruktdra ir attiecinams uz augstskolas/ koledzas studiju bazi.
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K2. Augstskolas/ koledzas materialtehniskais nodroSinajums ir piemérots augstskolas/
koledzas vajadzibam un specifikai, ka ar1 veicina tas mérku sasniegSanu. Materialtehniskais
nodro$inajums ir pieejams stud€josajiem un macibspekiem studiju rezultatu sasniegsanai, tiek
nodrosSinats ilgtermina un tiek planota materialtehniska nodrosinajuma attistiba.

K3. Augstskolas/ koledzas darbibas nodroSinasanai nepiecieSamie finanSu resursi ir
augstskolas/ koledzas riciba un nodroSina kvalitativa studiju procesa Tstenosanu, tiek
nodro$inata finanSu resursu pieejamiba un tiek Tstenota planveidiga pieeja finanSu resursu
attistibai ilgtermina.

K4. Augstskolas/ koledzas metodiskais nodro$inajums studiju procesa istenoSanai ir
piemérots studiju virzieniem atbilstoSo studiju programmu TistenoSanas vajadzibam, tiek

efektivi pielietots studiju procesa, tieck nodroSinata ta pieejamiba ilgtermina.

K5. Augstskolas/ koledzas informativais nodroSinajums ir pieejams un tiek nodroSinata
planveidiga pieeja informativo resursu attistibai ilgtermina.

*Ja studiju programmas tiek Tstenotas talmacibas forma un/ vai augstskolas/ koledzas filiale/-
€s, sniegt 1.-4. krit€riju analizi atbilstosi talmacibas studiju formai un/ vai filialem.).

Sadala: Macibspeki

K1. Augstskolas/ koledzas meérki, uzdevumi un planoSanas dokumenti attieciba uz
akadeémiska personala attistibas politiku un motivésanu ir skaidri noteikti un sasniedzami.

K2. Augstskolas/ koledzas macibspéku, taja skaita arvalstu macibspéku, piesaiste un atlase ir
reglament€tas un praksé ieviestas proceduras, kas tiek ievérotas un nodroSina kvalificétu un
atbilstosu macibspéku atlasi.

K3. Macibspeku profesionalas un didaktiskas pilnveides vajadzibas tiek mérktiecigi
identific€tas, tiek piedavati un izmantoti atbilstosi pilnveides pasakumi, tiek izvertéts istenoto
pasakumu rezultats un efektivitate.

K4. Atbalsta sisteéma macibspekiem, taja skaita arvalstu, ir izveidota, istenota un ir efektiva.

Sadala: Zinatniska pétnieciba vai makslinieciska jaunrade

K1. Zinatniskas petniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades darbibai ir izveidota un ieviesta
struktlira un parvaldiba, ta ir pardomata un efektiva, nodroSina augstskolas/ koledzas mérku
un uzdevumu sasniegSanu.

K2. Augstskolas/ koledZas noteiktie zinatniskas petniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades
virzieni atbilst augstskolas/ koledzas stratégijai, istenotajiem studiju virzieniem un tiem
atbilstoSajam studiju programmam, tie ir atbilstoS$i nozares aktualitatéem, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencém;

Sadala: Sadarbiba un internacionalizacija

K1. Starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas strat€gija un virzieni ir definéti, atbilst
augstskolas/ koledzas stratégijai un augstskolas/ koledzas mérkiem;
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K2. Augstskolas/ koledzas istenotas starptautiskas sadarbibas formas un sadarbibas partneri
sekmé augstskolas/ koledzas noteikto mérku sasniegSanu un atbilst internacionalizacijas
stratégijai,

K3. Ienakosas un izejosas studentu un personala mobilitates sist€ma ir noteikta, macibspeki
un studgjosie par to ir informéti un to izmanto, ta sniedz pievienoto vertibu studiju procesa

1stenoSanai un studiju kvalitatei.

Sadala: StudéjoSo paSparvaldes darbiba

K1. StudgjoSo paSparvalde ir izveidota, tas struktiira un darbiba ir efektiva, stud€joSie ir
informéti par paSparvaldi un tas funkcijam un iesaistas pasparvaldes darbiba, augstskolas/
koledzas vadiba atbalsta stud€joSo parstavniecibu un studéjoso paSparvaldes darbibu.

K2. StudgjoSo pasparvalde darbojas atbilstosi Augstskolu likumam, stud€joso pasparvalde
sava darba nodroSina stud€joso parstavniecibu akad@miskas, materialas (socialas), kulttiras
dzives jautajumos, ir noteikta kartiba, kada stud€joSie, tiek iev€leti augstskolas/koledzas
kolegialajas institiicijas;

K3. Studgjoso pasparvaldes finans€Sanas kartiba ir atbilstosa Augstskolu likumam.

Sagatavojot pasnoveért€juma zinojumu, augstskola/ koledza sniedz informaciju atbilstosi
vadlinijas noraditajiem t€mam/ ieteikumiem. Pie katra vertéSanas krit€rija slipraksta noraditas
vadlinijas ta raksturoSanai, analizei un novertéSanai. Augstskola/ koledza var ieklaut papildus
informaciju, ja augstskolas/koledzas ieskata ta ir biitiska.

So vadliniju pielikumiem ar piezimi “PARAUGS” ir rekomendgjoss raksturs, augstskola/
koledza var iesniegt attiecigo informaciju augstskolai/ koledzai vélama forma.

Augstskolai/ koledzai ir pienakums sniegt tikai parbaudamas zinas, un jabiit gatavai
klatieng ekspertu grupas vizites laika demonstrét apliecinajumus paSnovert€juma zinojuma
minétajam.

Pasnovértéjuma zinojums ir augstskolas/ koledzas akreditacijas iesnieguma neatnemama
sastavdala.

Augstskolu vai koledzu akreditacijas iesniegums un pasSnovertéjuma zinojums jaiesniedz:

e clektroniska forma un to japaraksta ar droSu elektronisko parakstu saskana ar
Elektronisko dokumentu likuma min&tajiem nosacijumiem.

e valsts valoda ar tulkojumu anglu valoda (citu organizaciju sniegto dokumentu
tulkojumiem var noradit atzimi “darba tulkojums”).



https://likumi.lv/ta/id/68521-elektronisko-dokumentu-likums

PaSnovertéjuma zinojuma struktiira:

Pamatinformacija par augstskolu / koledzu

Augstskolas/ koledzas merki un parvaldiba

Ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sisteéma

Resursi

Macibspeki

Zinatne, petnieciba vai makslinieciska jaunrade

Sadarbiba un internacionalizacija

Studg€joso pasparvaldes darbiba

Augstskolas/ koledZas darbibas atbilstiba normativo aktu prasibam

ONoGaRwWDdE

Pielikumi



PARAUGS: Iesnieguma forma augstskolas/koledzas akreditacijai.

(uz augstskolas/koledZas veidlapas)
IESNIEGUMS
Vieta

Datums. Dokumenta numurs

Akadémiskas informacijas centram

Iesniegums augstskolas / koledzas akreditacijai

Augstskolas vai koledzas nosaukums

Izglitibas iestazu registra registracijas apliecibas
numurs

Augstskolas vai koledzas juridiska adrese

Talruna numurs

Elektroniska pasta adrese

Persona, kuru augstskola vai koledza | Vards, Uzvards, akadéemiskais/zindtniskais

pilnvarojusi kartot ar studiju virziena | grads/profesionalais grads un/vai
akreditaciju saistitos jautajumus profesionala kvalifikacija,, amats, e-pasts un
kontakttalrunis)

Rektors vai koledzas direktors

Vards, Uzvards, paraksts



[augstskolas/ koledZas logo]

PasSnovértéjuma zinojums

AUGSTSKOLAS/ KOLEDZAS NOSAUKUMS

PILSETA, 20



Pamatinformacija par augstskolu / koledZu

Pamatinformacija par augstskolu/ koledZu

augstskolas/ koledzas dibinasanas mérkis un pamatojums;
augstskolas/ koledzas misija un vizija;

augstskolas/ koledzas struktiira (pielikuma pievienojot struktiirshemu);

rektora ievéleéSanu, rektora vietas izpilditaja vai koledzas direktora iecelSanas procesa
raksturojums;

loma nacionala un starptautiska méroga;
iesaiste augstakas izglitibas politikas veidoSana nacionala limen.
Augstskolas/ koledzas Satversme vai nolikums

speka esoSas Satversmes vai nolikuma apstiprinaSanas dati, pielikuma pievienojot
dokumentu/-s, kas apliecina Satversmes vai nolikuma apstiprinasanu Satversmes sapulcé vai
koledzas padomes sédg;

informacija par Satversmes vai nolikuma izveidoSanas un apstiprinasanas principiem, izveid€
un apstiprinasana iesaistitajam personam;

Satversmé vai nolikuma ieklautas augstskolas/ koledzas pamatvértibas un pamatdarbibas
virzieni;

elektroniska saite uz vietni, kur pieejama Satversme vai nolikums (gan anglu, gan latviesu
valoda).

1. Augstskolas/ koledZas merki, uzdevumi un parvaldiba

1.1. Augstskolas/ koledzas mérku un uzdevumu raksturojums un noveértjums, pievienojot
elektronisko saiti uz vietni, kur pieejama attistibas stratégija vai augstskolas/ koledzas
attistibu reglament&joss nolikums un citi iek$€jie normativie akti, kas regule augstskolas/
koledzas darbibu.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiras un mehanisma raksturojums un
novertéjums, ta atbilstiba augstskolas/ koledzas mérku istenoSanai. Procesu vadibas un
léemumu pienemsanas efektivitates raksturojums un novertgjums.

1.3. Augstskolas/ koledzas principu un meérku sadarbibai ar darba devgjiem un nozari
raksturojums un novertéjums, to saistiba ar augstskolas/ koledzas mérku un stratégijas izpildi.
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1.4. Augstskolas/ koledzas absolventu nodarbinatibas un nodarbinatibas prognozes
raksturojums un novert&jums.

1.5. Atgriezenisko saiSu mehanismu, taja skaita aptauju un aptauju rezultatu izvertéjuma
saistibas ar augstskolas/ koledzas darbibas un studiju programmu pilnveides procesu
raksturojums un novertgjums

1.6. Atbalsta sisteémas izglitibas un karjeras attistibas jautajumos nodarbinatibas sekmé&sanai
raksturojums un novertéjums. Socialas un/vai emocionalas atbalsta sist€émas, dzivesvietu un
stipendiju piedavajuma, atbalsta sistémas stud&joSajiem no arvalstim raksturojums un
novertéjums.

1.7. Augstskolas/koledzas majaslapa pieejamas informacijas par tas studiju piedavajumu
atbilstibas oficialajos registros pieejamajai informacijai raksturojums un novertgjums.
Augstskolas/ koledzas sniegtas biitiskas informacijas reflektantiem, ka ar1 informacijas par to,
vai ta ir publicéta visas valodas, kuras tiek istenotas studiju programmas raksturojums un
novertéjums.

2. Ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistéma

2.1. Kvalitates politikas, tas pieejamibas un tas definéSana iesaistito ieintereséto pusu
raksturojums un novértejums. Kvalitates politikas meérku saistibas ar augstskolas/ koledZzas
stratégiskajiem virzieniem un mérkiem raksturojums novért&jums. Saite uz interneta adresi,
kura pieejama kvalitates politika.

2.2. Mehanisma kvalitates politikas ievieSanai un atbildigo personu par politikas ievieSanu
raksturojums un noveértéjums.

2.3. Teksgjas kvalitates nodroSinasanas sist€émas un tas procediru efektivitates raksturojums
un novertgjums. Indikatoru augstskolas/ koledzas mérku sasniegSanai un uzdevumu
istenoSanai raksturojums un noveértgjums.

2.4. leksgjas kvalitates nodroSinasanas sist€émas atbilstibas Standartiem un vadlinijam
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) raksturojums un
novertéjums, pievienojot tabulu ar atbilstibu katram ESG 1. dalas punktam.

2.5. Studiju programmu izstrades, apstiprinaSanas un parskatiSanas saskana ar augstskolas/
koledzas stratégiju un ieks€jiem normativajiem aktiem, iesaistot macibspekus, stud&josos,
darba dev€ju parstavjus un citas ieinteresétas puses raksturojums un novert&jums.

2.6. Studiju procesa augstskola/ koledZa izstrades un organizésanas, ievérojot studentcentrétas
izglitibas principus un nodros$inot arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredze
ieglito kompetencu un iepriek$gja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanu raksturojums
un novertéjums.



3. Resursi

3.1. Augstskolas/ koledzas infrastruktiiras* piemérotibas augstskolas/ koledzas vajadzibam un
specifikai, ka arT ieguldijuma mérku sasnieg§ana raksturojums un novertgjums. Infrastruktaras
pieejamibas stud€josajiem un macibspekiem studiju rezultatu sasniegSana, ka ar1 planveidigas
pieejas infrastruktiiras resursu attistibai ilgtermina raksturojums un novértéjums.

3.2. Augstskolas/ koledZzas materialtehniska nodroSinajuma piemérotibas augstskolas/
koledZas vajadzibam un specifikai, ka arT ieguldijuma tas mérku sasniegSana raksturojums un
novertéjums. Materialtehniska nodroSinajuma pieejamibas stud€joSajiem un macibspekiem
studiju rezultatu sasnieg§anai raksturojums un novert&jums.

3.3. Augstskolas/ koledzas darbibas nodroSinaSanai nepiecieSamo finansu resursi, kas ir
augstskolas/ koledZas riciba un nodroSina kvalitativu studiju procesa istenoSanu raksturojums
un novertéjums. Finansu resursu pieejamibas un planveidigas pieejas finanSu resursu attistibai
ilgtermina raksturojums un novertejums.

3.4. Augstskolas/ koledzas metodiska nodrosinajuma studiju procesa Istenosanai piemerotibas
studiju virzieniem atbilstoSo studiju programmu istenoSanas vajadzibam raksturojums un
novertejums. Metodiska nodroSinajuma pieejamibas ilgtermina, ka ari pielietoSanas
efektivitates studiju procesa raksturojums un noveért&jums.

3.5. Augstskolas/ koledzas informativa nodroSinajuma picejamibas un planveidigas pieejas
informativo resursu attistibas ilgtermina raksturojums un novertgjums.

*Ja studiju programmas tiek Tstenotas talmacibas forma un/ vai augstskolas/ koledzas filiale/-
¢s, 1.-4. krit€rija analizes atbilstosi talmacibas studiju formai un/ vai filialem raksturojums un
novertéjums.

4. Macibspeki

4.1. Augstskolas/ koledzas merku, uzdevumu un planoSanas dokumentu attieciba uz
akadémiska personala attistibas politiku un motivéSanu, taja skaita atalgojuma politikas,
skaidribas un sasniedzamibas raksturojums un novertgjums.

4.2. Augstskolas/ koledzas macibspéku, taja skaita arvalstu macibspéku, piesaistes un atlases
procediiru raksturojums un novértéjums. Informacija par to, ka procediiru ievéroSana
nodro§ina kvalificétu un atbilstoSu macibspéku atlasi, taja skaita arvalstu macibspeku
Ipatsvaru.

4.3. Macibspeku profesionalas un didaktiskas pilnveides vajadzibu mérktiecigas identikacijas
raksturojums un novertgjums. AtbilstoSu pilnveides pasakumu piedavajuma un izmantoSanas,
ka arT to rezultatu un efektivitates raksturojums un novert&jums.

4.4. Atbalsta sisttmas macibspekiem, taja skaita arvalstu, istenoSanas un efektivitates
raksturojums un novert&jums.

4 Saja dokumenta lietotais termins infrastruktiira ir attiecinams uz augstskolas/ koledZas studiju bazi.
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4.5. Augstskolas/ koledzas macibspeku kvalifikacijas atbilstiba tas Tstenoto studiju
programmu stenoSanas nosacijumiem.

5. Zinatniska pétniectba vai makslinieciska jaunrade

5.1. Zinatniskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades darbibas strukttiras un
parvaldibas efektivitates raksturojums un novertgjums. Zinatniskas pé€tniecibas un/ vai
makslinieciskas jaunrades ieguldijuma augstskolas/ koledzas mérku un uzdevumu sasniegSana
raksturojums un novertéjums.

5.2. Augstskolas/ koledzas noteikto zinatniskas p&tniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades
virzienu atbilstibas augstskolas/ koledzas stratégijai, Tstenotajiem studiju virzieniem un tiem
atbilstoSajam studiju programmam raksturojums un novert€§jums. Augstskolas/ koledzas
noteikto zinatniskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades virzienu atbilstibas nozares
aktualitatém, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém raksturojums un novertéjums.

6. Sadarbiba un internacionalizacija

6.1. Starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas straté€gijas un virzienu, ka ari to
atbilstibas augstskolas/ koledzas stratégijai un augstskolas/ koledzas mérkiem raksturojums
un novertgjums.

6.2. Augstskolas/ koledzas istenotas starptautiskas sadarbibas formas un sadarbibas partneru
ieguldijuma augstskolas/ koledzas noteikto mérku sasniegS8anas un atbilstibas
internacionalizacijas stratégijai raksturojums un novertéjums.

6.3. Ienakosas un izejosas studentu un personala mobilitates sistémas raksturojums un
noveértéjums. Macibspéku un studéjoso informétibas un mobilitates sisteémas izmantosanas, ka
ari pievienotas vertibas studiju procesa TstenoSanai un studiju kvalitatei raksturojums un
novertgjums.

7. Studejoso paSparvaldes darbiba

7.1. StudgjoSo paSparvaldes, tas struktiiras un darbibas efektivitates raksturojums un
novertéjums. Stud€joSo informétibas par pasparvaldi un tas funkcijam un iesaistiSanas
pasparvaldes darbiba raksturojums un novért€jums. Augstskolas/ koledZzas vadibas atbalsta
studgjoSo parstavniecibas un studéjoSo paSparvaldes darbibai raksturojums un novertgjums.

7.2. Studgjoso pasparvaldes darbibas atbilstibas Augstskolu likumam raksturojums un
novertéjums. Studgjoso pasparvaldes nodroSinajuma stud€joSo parstavniecibas akadémiskas,
materialas (socialas), kultiiras dzives jautajumos raksturojums un novértéjums. Kartibas, kada
studgjosie tiek ieveleti augstskolas/koledzas kolegialajas institiicijas raksturojums un
novertgjums.



7.3. StudgjoSo paSparvaldes finanséSanas kartibas atbilstibas Augstskolu likumam
raksturojums un novert&jums.



Pielikumi

Pielikuma nosaukums | Pielikuma Nr.

1. Augstskolas/ koledzas mérki, uzdevumi un parvaldiba

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiira 1
StudgjoSo aptauju rezultati 2
Darba dev&ju aptauju rezultati 3
Istenoto studiju virzienu un tiem atbilstoSo studiju programmu | 4

uzskaitijums (paraugs 1. pielikuma)

4. Macibspeki

Augstskolas/ koledZzas macibspéku saraksts (paraugs 3. |5
pielikuma)

- ietverot apliecinajumu par to, ka akademiska personala
valsts valodas zinaSanas atbilst noteikumiem par valsts
valodas zinaSanu apjomu un valsts valodas prasmes
parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu
veikSanai

- detverot apliecinajumu par to, ka macibspeku attiecigo
sveSvalodu prasme ir vismaz B2 liment atbilstosi Eiropas
Valodas prasmes novért§juma Iimeniem (Iimenu
sadalfjums pieejams timeklvietné www.europass.lv), ja
studiju programmas vai tas dalas paredz&ts Tstenot
sve§valoda, vai latvieSu valodas prasmi vismaz B2 Iimeni,
ja studiju programmas vai tas dalas paredzets Tstenot
latvieSsu valoda un macibspeks vidgjo vai augstako
izglitibu nav ieguvis latvie$u valoda (ja attiecinams)

8. Augstskolas/ koledZas darbibas atbilstiba normativo aktu prasibam

Dokuments, kas apliecina augstskolas satversmes vai koledzas | 6
nolikuma apstiprinasanu

Par studiju programmas apguSanu izsniedzama diploma un ta | 7
pielikuma paraugs

Studiju Iiguma paraugs 8

Kartiba arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja | 9
pieredzg iegiito kompetencu un iepriek$gja izglitiba sasniegtu
studiju rezultatu atziSanai

Informacija par Izglitibas kvalitates wvalsts dienesta veikto | 10
parbauzu rezultatu nemSanu véra (ja attiecinams) (paraugs 2.
pielikuma)




1.pielikumes.

PARAUGS
Istenotie studiju virzieni un tiem atbilsto$as studiju programmas
Elektroniska . Studeg 050
. Studiju skaits
saite, kur Studiju rogrammas Akredita | (paSnovert
Studiju pieejams J prograrm Istenosan - pas
o IR programmas studiju ) cijas gjuma
virziens* | studiju virziena . as vieta . L
. nosaukums veids un termin | zinojuma
pasnovertgjuma £ ’ ’ y
Zinojums orma sagatavosa
’ nas bridi)

*Sakartot studiju virzienus alfabétiska seciba, pievienojot atbilstosas studiju programmas




2. pielikums
PARAUGS

Informacija par parskata perioda Izglitibas kvalitates valsts dienesta veikto parbauzu
rezultatiem un trilkumu noveérsanu

Nr.p.k.

Izglitibas
kvalitates valsts
dienesta
konstat&jums

Augstskolas/
koledzas darbiba

Rezultats/
situacija attieciba pret
konstatéjuma noversanu
(pasnovertgjuma zinojuma
sagatavoSanas bridi)




Augstskolas/ koledZas macibspéku saraksts

3. pielikums.
PARAUGS

Nr.

Macibspeku
vards, uzvards

Grads/
profesionala
kvalifikacija

Ievelesanas
statuss
vert€jamaja
augstskola vai
koledza
(Ir/Nav)

Amats
augstskola/koledza
ka veletam
akadémiskajam
personalam vai
macibspéka statuss
(vieslektors)

Macibspéku istenotas
studiju programmas
atbilstosajos studiju

virzienos, noradot
studiju virzienu un tam
atbilstosas studiju
programmas

Atbilstiba normativajiem aktiem:

Akademiska
personala
valsts valodas
prasme

Akadémiska
personala
sveSvalodu
zinasanu limenis
(ja programma tiek
1stenota
sveSvaloda)




